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1. GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler
Rapor 2023-2024 Ogretim Y1l1 Giiz ve Bahar yarryilin1 kapsamaktadir.

Program 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasinda sorumlu kisiler

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) Ayla Tekin (Doktor Ogretim Uyesi — Béliim Baskan)

Cep telefonu +90 2366120063/101 - 203

Elektronik posta ayla.tekin@cbu.edu.tr

Adres Nihat Danisment Mahallesi Degirmen Caddesi No:4
Soma/MANISA

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) Tamer Cebeci (Ogr.Gor.)

Cep telefonu +90 2366120063/ 209

Elektronik posta tamer.cebeci@cbu.edu.tr

Adres Nihat Danisment Mahallesi Degirmen Caddesi No:4
Soma/MANISA

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) Fethi Ahmet Cakmak (Ogr.Gér.)

Cep telefonu +90 2366120063/ 209

Elektronik posta fethi.cakmak@cbu.edu.tr

Adres Nihat Danisment Mabhallesi Degirmen Caddesi No:4
Soma/MANISA

Adi1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) Bugra YALCIN (Ogrenci)

Cep telefonu 05419779181

Elektronik posta bugrayalcin45@gmail.com

Adres Cuma Mahallesi Cezaevi sok. TESIS Yap1 Koop. Sitesi
No:15/L Soma/MANISA

1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler
Manisa Celal Bayar Universitesi Soma Meslek Yiiksekokulu Makina ve Metal
Teknolojileri Boliimii ilk olarak 1996-1997 &gretim yilinda is Makinalar1 programi
olarak acilmig, 2002-2003 egitim Ogretim yilinda METEB projesi kapsaminda,
Makine Programi olarak tekniker yetistirmeye devam etmistir. 2011 Ocak ayindan bu
yana Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Makine Programi olarak Ogretimini
stirdiirmektedir.
Egitimde kaliteyi arttirmak, Ogrencilerin mezun oldugunda is hayatina daha ¢abuk
adapte olmalarin1 saglamak, mezun olmadan mesleki tecriibeyi kazanarak
ozgiivenlerini yiikseltmek, mezunlarin tercih edilebilirligini arttirmak amaci ile 2016-
2017 egitim dgretim yilindan itibaren Makine programinda Isletmede Mesleki Egitim
Modeline (3+1) gecilmistir. Bu egitim modeli ile 6grenciler 3 donem 6grenim siiresi
boyunca kazandiklar teorik ve pratik bilgilerini, son donemlerinde is yerlerinde tam
zamanli egitimle biitiinlestirmektedir.
Cift Anadal Programlar1 (CAP) ile yeniden bir iiniversite sinavina girme, tercih yapma
gibi sartlar bulunmadan ¢ift diploma sahibi olabilme sans1 bulunmaktadir. Makine
programi dgrencileri Madencilik Teknolojisi, Mekatronik, Is Saghgi ve Giivenligi
programlarinda gerekli sartlar1 sagladig1 takdirde Cift Anadal Programi (CAP) ile
ikinci bir programda diploma alma sansi elde etmektedir. Boylece dgrenciler, tek bir
alanla simirh kalmayip farkli alanlarda da bilgi sahibi olacaklar, gelecekte is bulma
imkan1 artacak ve mesleki yeterlilikleri ylikselecek ve bu durum, ogrencilerin
basarilarin1 artiracak bir rekabet ortami saglayarak, programin kalitesinin artmasini
desteklemektedir.

1.3.  Programa Ait Bilgiler
Programin 6gretim tiirii 6rgiin 6gretimdir ve programin egitim dili Tiirkgedir.



2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

Programa OSYM tarafindan yapilan merkezi Yiiksekdgretim Kurumlarr Sinavi (YKS) ile en
az lise veya dengi okullardan mezun olan 6grenciler kabul edilmektedir. Temel Yeterlilik
Testi (TYT) puan tiirline gére 150 puan barajint gegcen O0grenciler kontenjan sayisina gore
tercih yaparak OSYM tarafindan makine programina yerlestirme islemleri yapilmaktadir.
Kesin kayit islemleri herhangi bir belgeye ihtiya¢c duyulmadan e-devlet iizerinden elektronik
ortamda yapilmaktadir. Kayit-kabul islemleri MCBU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenciler disinda yatay gecis ve
Cift Anadal Programi(CAP) ¢ergevesinde de 6grenci kabulleri ger¢eklesmektedir.

Yatay gecis ile 6grenci kabul islemi farkl sekillerde yapilabilmektedir. Genel olarak Merkezi
Yerlestirme Puani Yatay gecis (Ek Madde-1) ve genel agirlikli not ortalamasi (GANO) ile
yatay gecis ile yapilmaktadir. Ek Madde-1; 6grencinin kayit oldugu yil aldigi merkezi
yerlestirme puani ile yatay gegis yapabilmektedir. Kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme
puani, gecmek istedigi programin ayni yildaki puanina esit veya ondan yiiksek ise o boliime
yatay gecis yapabilmektedir. Ek Madde 1 ile yatay gecislerde programlar arasi yatay gecis
yapilabilmektedir. Genel agirlikli not ortalamas1 (GANO) ile yatay geg¢is; 6grenci sadece ayni
diizeydeki ve esdeger On lisans programlari arasinda gecis yapilabilmektedir. Bunun igin
mevcut iliniversitende bitirdigin donemlere ait genel not ortalamanin 4 iizerinden en az 2.00
olmasi1 gerekmektedir. Genel sartlara uyan Ogrenciler basvuru yaptiktan sonra belirlenen
kontenjanlara gore d6grenci kabul islemi yapilmaktadir.

Cift Anadal Programi (CAP) ile 6grenci kabul islemi en erken ikinci en ge¢ {igiincii yariyil
basinda yapilmaktadir. Basvuru aninda 6grencinin anadal diploma programindaki genel not
ortalamasi en az 4 {iizerinden 3.00 ve anadal diploma programimin ilgili sinifinda basari
siralamasi itibari ile en iist % 20'sinde bulunan 6grenciler Cift Anadal Programina basvuru
yapabilmektedir. Genel sartlara uyan Ogrenciler basvuru yaptiktan sonra belirlenen
kontenjanlara gore 6grenci kabul islemi yapilmaktadir. Ogrencilerin kabulii MCBU tarafindan
belirlenen yonetmelikler, yonergeler ve kilavuzlara gore yapilmaktadir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
. Yaptiran En Kiiciik En Biiyiik
YIL Puan Tiirii Kontenjan i o .
] Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2023-2024 YKS -TYT 40 37 286.74 315.84
2022-2023 YKS -TYT 40 39 266.72 267.91
2021-2022 YKS -TYT 40 36 206.62 218.50
Kamitlar:

Kamnit 2.1.1. Kontenjan talep yazismalari.
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2-1-1-19760TR.pdf

Kamt 2.1.2. ilgili mevzuat linkleri.

2023-Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar: Kilavuzu

2023-2024 Ogretim Yili Kayit-Kabul islemleri Duyurusu

2023 YKS Kontenjan Bilgileri MY O Karar Tutanagi

2023-2024 Ogretim Yili Bahar Yariyili Yatay Gecis Basvuru Sonuclari
2023-2024 Ogretim Yili Giiz Yariyili Cift Anadal Programi (CAP) Basvurular
2023-2024 Ogretim Yil Giiz Yariyih Cift Anadal Programi (CAP) Basvuru Sonuclari
YOK Atlas

MCBU Cift Anadal Programi Y6nergesi

MCBU Yatay Gegis Kilavuzu

Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gecis Yonergesi
Ek Madde 1- Uygulama Esaslari



https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2-1-1-19760TR.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/YKS/TERCIH/tablo3_27072023db.xls
https://somamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/ders-kayit-islemleri-2023-2024.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2-1-1-19760TR.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-%E2%80%93-2024-bahar-yariyili--yatay-gecis-basvuru-sonuclari.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-2024-guz-donemi-cift-anadal-basvurulari.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/--2023-2024-guz-donemi-cift-anadal-(cap)-programi-basvuru-sonuclari.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550379
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/cap_yonerge%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%202024.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20K%C4%B1lavuz%202023(g%C3%BCncel)SAYFAYA%20KOYULAN.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-sonSAYFAYA%20KOYULAN.pdf
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Yatay gecis ile 0grenci kabul islemi farkli sekillerde yapilabilmektedir. Genel olarak
Merkezi Yerlestirme Puani Yatay gecis (Ek Madde-1) ve genel agirlikli not ortalamasi
(GANO) ile yatay gegis ile yapilmaktadir. Ek Madde-1; 6grencinin kayit oldugu yil aldigi
merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis yapabilmektedir. Kayit oldugu yildaki merkezi
yerlestirme puani, gegmek istedigi programin ayni yildaki puanina esit veya ondan yiiksek ise
o boliime yatay gecis yapabilmektedir. Ek Madde 1 ile yatay gecislerde programlar arasi
yatay gecis yapilabilmektedir. Genel agirlikli not ortalamasi (GANO) ile yatay gecis; 6grenci
sadece aym diizeydeki ve esdeger On lisans programlar1 arasinda gecis yapilabilmektedir.
Bunun i¢in mevcut iliniversitende bitirdigin donemlere ait genel not ortalamanin 4 iizerinden
en az 2.00 olmasi gerekmektedir. Genel sartlara uyan 6grenciler bagvuru yaptiktan sonra
belirlenen kontenjanlara gore 6grenci kabul islemi yapilmaktadir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Geg¢is
YiL Yapanyogrenci
Sayis1
2021-2022 2
2022-2023 3
2023-2024 1

Kamtlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslaria {liskin Yonetmelik Linki
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/'Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge 23.01.2020.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar Arasinda Kurum i¢i ve Kurumlararasi Yatay Gegis Yonergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/CBU%20kurumlararas®%C4%B1%20yatay%209e%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%?2
0(9%C3%BCncel).docxyeni-sonSAYFAY A%20KOYULAN.pdf

Kamnit 2.2.4. Kontenjan talep yazismalari.

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2-2-4-1-19761TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2-2-4-2-19762TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2-2-4--3-19763TR.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi

Manisa Celal Bayar Universitesi Soma Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ile S-Tech
Madencilik Sanayi ve Ticaret AS arasinda egitim ve Ogretimde isbirligi protokolii
bulunmaktadir. Protokol kapsaminda makine programi &grencilerinin uygun goriilen tiim
alanlarda planli ¢aligmalar yiirliterek egitim hizmetlerinin niteligini arttirmak mesleki
gelisimlerine destek olunmasi noktasinda taraflar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglamaktir. Ulusal ve uluslararas1 projeler, egitim, 6grenci merkezli projeler, konferans,
seminer, kariyer giinleri ve yarigmalara iligkin i birligi, dersler kapsaminda yeni teknik ve
yontemlere dayali atolye ve laboratuvar kullanimi, teknik gezi ve benzeri gibi faaliyetlerin S-
Tech Madencilik Sanayi ve Ticaret AS bilinyesinde yapilmasina ve yiiriitiilmesine iligkin esas
ve usulleri belirlemek icin protokol imzalanmustir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigiinde Erasmus, Mevlana
ve Genglik Degisimleri programlart ile 6grenci hareketliligi miimkiin olmaktadir. Katilim
sartlarina sahip olan 6grenciler Soma Meslek Yiiksekokulu Koordinatorliigii rehberliginde
ilgilendikleri programlara bagvuru yapabilmektedir.

Ayrica baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-sonSAYFAYA%20KOYULAN.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-sonSAYFAYA%20KOYULAN.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2-2-4-1-19761TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2-2-4-2-19762TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2-2-4--3-19763TR.pdf

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar

Degisim Giden Giden
YIL Programm Ogrenci Ogrenci
Adi Sayisi Sayisi
2023 - - -
2022 - - -
2021 - - -

Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagsmalar. (ERAMUS, FARABI, MEVLANA vb.)
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_802/file/2021-guncel-protokoller-15632TR.pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/site_801/file/FARAB%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%IE%C4%BOM%20PROGRAMI%20
ANLAY%C5%9EMAL1%20%C3%9ICN%C4%BOVERS%C4%BOTELER%20L %C4%B0STES%C4%B0%20(18.10.2021).pdf
https://erasmus.mcbu.edu.tr/erasmus-konsorsiyum/konsorsiyum-ortaklarimiz.36325.tr.html

Kamit 2.3.2. Bilgilendirme toplantilar1 (Tarih, yer, toplantiy1 diizenleyen, katilim listesi, fotograf)

Toplant1 Linki:

https://somamyo.mcbu.edu.tr/erasmus-bilgilendirme2022.58336.tr.html

Kamt 2.3.3. ilgili mevzuat linkleri

https://erasmus.mcbu.edu.tr/ogrenci-staj-hareketliligi/staj---basvuru-kosullari.36311.tr.html

Kanit 2.3.4. Soma MYO ile S-tech Madencilik Sanayi ve Ticaret AS arasindaki protokol
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/stech-protokol-19578TR.pdf

2.4. Damsmanhk ve izleme

Makine programinda her sinifa ait 6gretim elemanlarinin danismanliklart Manisa Celal Bayar
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Yonergesine gore
atamalarla belirlenir. Danismanlik hizmeti her sinifa yapilan 6gretim elemani atamalariyla
saglanir. Danisman 6gretim elemanlar1 6grencilerin ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan akademik danigmanlik
hizmetlerini yiiksekokul internet sitesinde yayinlanmis olan danismanlik saatleri icerisinde
yuriitir. Siif danigmanlart haftanin bir giinii belirlenmis ve yiiksekokul sitesinde duyurulmus
bir zaman aralifin1 6grenci gorusmelerme ayirir. Ogretim elemanlar1 akademik danismanlik
hizmeti altinda bireysel 6grenci saatlerinin yani sira sorumlu olduklart siniflarda danigmanlik
toplantilar1 gerceklestirir. Ogrenci danismanhig olan dgretim elemanlari gériismelerini yiiz
yiize yapmaktadir. Isletmede Mesleki Egitimde olan &grencilerin danigsmanlik toplantilar:
Microsoft Teams iizerinden yapilmaktadir ve kayit altina alinmaktadir. Danigsmanlik
toplantilarinin giindemleri toplanti tutanaklarinda belirtilir; toplantt konular1 akademik ve
kariyer konularin1 da igerir. Tutanaklar katilimci O6grenciler tarafindan imzali sekilde
Yiiksekokul Miidiirliigiine resmi evrak olarak teslim edilir. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve
kigisel-sosyal  gelisimlerini  destekleyen olanaklar sunulmaktadir. Soma Meslek
Yiiksekokulu'na ilk kayit yaptiran birinci sinif 6grencileri i¢in uyum (oryantasyon)
programlari diizenlenmektedir. Bunun yani sira, 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal
gelisimlerini destekleyen akran destek sistemi, sosyal sorumluluk projeleri, kariyer giinleri
gibi silireg ve etkinliklerin oldugu ve Ogrencilerin bu etkinliklerden yararlanmasi
saglanmaktadir. Ogrenciler, iiniversite ve programla ilgili duyurular1 iiniversitenin, {iniversite
ve meslek yiiksekokulu web sayfasindan, sosyal medya hesaplarindan ve ilan panolarindan
takip etme imkanina sahiptirler.

Makine programinda akademik danigmanlik goérevlendirmesi programdaki gorevli dgretim
elemanlar1 icerisinden her sene basinda bolim baskani ve yonetim kurulunun karar ile
yapilmaktadir. Makine programinda 1.smiflarin danismani, 2. smiflarn danigmani olmak
tizere iki 6gretim eleman1 gorevlendirilmektedir. Zorunlu nedenler olmadig: siirece akademik
danisman degistirilmez. Giiz yariyili ve bahar yariyilinda 6gretim elemanlarinin ders
programina gore danismanlik giin ve saatleri belirlenerek 6grencilere web sayfasi iizerinden


https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_802/file/2021-guncel-protokoller-15632TR.pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/site_801/file/FARAB%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMI%20ANLA%C5%9EMALI%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%20L%C4%B0STES%C4%B0%20(18.10.2021).pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/site_801/file/FARAB%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMI%20ANLA%C5%9EMALI%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%20L%C4%B0STES%C4%B0%20(18.10.2021).pdf
https://erasmus.mcbu.edu.tr/erasmus-konsorsiyum/konsorsiyum-ortaklarimiz.36325.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/erasmus-bilgilendirme2022.58336.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/ogrenci-staj-hareketliligi/staj---basvuru-kosullari.36311.tr.html
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/stech-protokol-19578TR.pdf

ve smiflarda dgrencilere duyurulmaktadir. Ogretim elemanlart danismanlik saatleri igin
ogretim yil1 iginde haftalik en az iki ders saati zaman ayirmaktadir.

Akademik danismanlik hizmetleri donem igerisinde 6gretim elemani tarafindan danigsmant
oldugu 6grencilerin biiylik bir cogunlugunun katildigi genel bir toplant1 yapildig1 gibi bireysel
olarak ogrenciler ile goriisiillmektedir. Genel toplantilarda program/boliim hakkinda,
mevzuat/yonetmelikler, sinavlar ile ilgili siirecler, Erasmus/Farabi/Mevlana gibi degisim
programlari, kiitiphane hizmetleri, internet hizmetleri ve diger ilgili konularda bilgiler
verilmektedir. Ogrenciler dénem igerisinde haftalik olarak belirlenen danismanlik saatlerinde
bireysel olarak da danigman Ogretim eleman: ile goriisebilmektedir. Genel toplantilar yariyil
icerisinde en az iki yapilmasi saglanmaktadir ve her toplanti tutanak ile kayit altina
alinmaktadir. Her yariyil basinda Ogrencilerin kayitlanma siireci ilgili danigman Ogretim
eleman1 tarafindan UBS {izerinden kontrol edilmektedir. Gerektigi takdirde UBS {iizerinden
mesaj atarak Ogrencilerin ders kayitlanma islemlerini eksiksiz yapmalarini saglamaktadir.
Ogrencilerde bu siiregte ilgili danmisman Ogretim elemanma ulasarak soru sorabilir.
Danismanligin etkin bir sekilde yiriitiilebilmesi i¢in her yartyll sonunda Ogrencilere
“Akademik Danigmanlik Memnuniyet Anketi” doldurmalar1 istenmektedir. Bu anketin
sonugclari iyilestirme ¢alismalart dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Ogrenci Danismanliklar:

Ogretim Y1l 1. Sif Ogrenci Sayist | 2. Sinif Ogrenci Sayis1
(Giris Yih)
2021-2022 Ogr. Gor. F. 25 Ogr. Gor. 27

Ahmet Cakmak Tamer Cebeci
2022-2023 Ogr. Gor. F. 52 Ogr. Gor. 30

Ahmet Cakmak Tamer Cebeci
2023-2024 Ogr. Gor. F. 82 Ogr. Gor. 51

Ahmet Cakmak Tamer Cebeci
Kamtlar

Kanit 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danigmanlik Yonergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/'Y %C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent Kb.pdf
Kamit 2.4.2. Bliim Akademik Danigmanlik Komisyonlar1 Uyeleri
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-2024-bahar-19497TR.pdf

Kanit 2.4.3. Danigsmanlik Programi Giin ve Saatleri
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-2024-bahar-19497TR.pdf

Kamt 2.4.4. Danismanlik Raporlar
https://docs.google.com/document/d/1G2c8eukMXF3VGtUNFXtrvQfcd7Ulz61Vh_spEpxfmkA/edit?usp=sharing
Kamt 2.4.5. Oryantasyon Programi
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/oryantasyon-19552TR.pdf

Kanit 2.4.6. Yetenek Kapisi Raporu
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/kariyer-kapisi-18842TR.pdf

Kamnit 2.4.7. Kariyer Kapis1 Raporu

“Kariyer Giinleri-2023” Etkinligi

“Kariyer Giinleri-2023” Katilimci Listesi

Ege Kariyer Fuar1 2024 Katilimci Listesi

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Makine programinda biitiin dersler i¢in, 6grenciler her yariyilda, ara sinav(vize), donem sonu
simav(final), biitlinleme sinavi disinda proje, seminer, quiz, 6dev, laboratuvar ve benzeri
yartyil i¢i ¢aligmalara tabi tutulurlar. Ara sinav(vize) ve final sinav tarihleri ise 6gretim yili
basinda Soma Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda akademik takvim seklinde
yayinlanmaktadir. Sinavlar ve donem igerisinde yapilan caligmalar 100 puan iizerinden
notlandirilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkisi 6gretim elemami tarafindan
Universite Bilgi Sistemi (UBS) ders planinda belirtilir.


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-2024-bahar-19497TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-2024-bahar-19497TR.pdf
https://docs.google.com/document/d/1G2c8eukMXF3VGtUNfXtrvQfc47Ulz61Vb_spEpxfmkA/edit?usp=sharing
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/oryantasyon-19552TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/kariyer-kapisi-18842TR.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/kariyer-gunleri-2023.62595.tr.html
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/katilimci-1-19553TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/ege-kariyer-fuari-19563TR.pdf

Ogrencinin bir dersteki basaris1 bagil degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme,
Ogrencinin yartyil i¢i calismalarinda gosterdigi basari ve final veya biitiinleme sinavinda
aldig1 not birlikte degerlendirilerek ve siifin genel basar1 diizeyi goz onlinde bulundurularak
yapilir. Bagil degerlendirme, dersi veren 6gretim elemani tarafindan, notlarin dagilimi ve sinif
ortalamasi goz onilinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme sisteminin esaslari Senato
tarafindan ayrica belirlenir. Basar1 notunun harfli basar1 notuna doniistiiriilmesinde iki yontem
kullanilir. Bu kosullar1 saglayan 6grenci sayisi 20 ve tizerinde ise sinif ortalamasina gore bagil
degerlendirme tablosundaki harf notuna gore; 6grenci sayisi 20°den az ise 6gretim elemani
harf notunu kendisi belirler. Ogrencilerinin puanlari Universite Bilgi Sistemi (UBS)’ne
islenmesinden 24 saat sonra harf notuna doniismektedir.

Devamsiz 6grencilere dogrudan DZ notu verilir. Derse devam ve uygulama ile ilgili kosullari
yerine getirerek o dersin yartyil/yilsonu simavina girme hakki oldugu halde simnavina girmeyen
ogrencilere ise dogrudan FF notu verilir. Her iki durumdaki Ogrencilerin notlari, bagil
degerlendirme hesaplamalar1 disinda tutulur.

Gegerli mazeretleri olan ve bu mazeretleri yonetim kurulunca kabul edilen Ogrencilere
giremedigi ara sinavlar i¢cin mazeret sinavi hakki verilir. Ara sinavlara giremeyen 6grencilerin
mazeretlerini belgelemeleri gerekmektedir. Mazeretleri kabul edilen 6grencilerin mazeret
stireleri icerisinde girdikleri sinavlar iptal edilir.

Final smavina girme sartin1 yerine getiren ancak final sinavina girmeyen 6grenciler ile final
sinavit sonucunda basarili ya da kosullu basarili oldugu halde not yiikseltmek amaciyla
biitiinleme smavina girebilir. Biitiinleme smavina giren 6grencilerin biitlinleme notu esas
alinmaktadir.

4.yariyilda Isletmede Mesleki Egitim dersini alabilmesi en fazla ii¢ dersten basarisiz olan
Ogrencilere veya tiim derslerini verdigi halde gerekli genel not ortalamalar1 2.00 olmayan
ogrencilere 3.donemin sonunda ek smav hakki verilmektedir. Ek sinava girmek isteyen
ogrenciler ilgili tarihlerde Universite Bilgi Sistemi (UBS) iizerinden bagvuru yapmalari
gerekmektedir. Ek sinava devamsiz olan 6grenciler (DZ harf notu) ve dersi hi¢ almayan
ogrenciler bagvuru yapamazlar. Ek smavlar Manisa Celal Bayar Universitesi Ek Sinav
Uygulama Esaslar1 dikkate alinarak yapilir.

Isletmede Mesleki Egitimin notu isletme yetkilisinin degerlendirme notunun %50’si ile
sorumlu dgretim eleman: degerlendirme notunun %350’sinin toplamindan olusur. Isletme
yetkilisi dénem sonunda Isletmede Mesleki Egitim Y&netim Sistemi iizerinden &grencinin
notunu 100 {izerinden puanlandirilir. Ogretim eleman1 ara rapor ve uygulama raporu
iizerinden bir degerlendirmek yaparak 6grencinin notunu 100 iizerinden puanlandirir.

Tim smnav programlart Ogrencilere web sayfasindan iizerinden ve panolardan
duyurulmaktadir. Duyurularda simav programlarmin yaninda 6grencilerin uymasi gereken
siav kurallar1 belirtilmektedir. Sinav esnasinda ya da sinav kagidinin incelenmesi sirasinda,
kopya ¢ektigi, kopya ¢ektirdigi, kopya ¢ekilmesine yardim ettigi veya kopyaya tesebbiis ettigi
tespit edilen 6grenci hakkinda tutanak diizenlenir ve sinav notu 0 (sifir) olarak sisteme girilir.
Hakkinda tutanak diizenlenen o6grenciye Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’ne gore islem yapilir.

[lan edilen smav notlari ile ilgili itirazlar, smav sonucunun ilanini izleyen bes is giinii icinde
Ogrencinin veya Ogretim elemaninin yazili bagvurusu {izerine, ilgili birim y6netim kurulu
tarafindan karara baglanir. Her tiirlii sinav evraki, dgretim elemani tarafindan ilgili donem
sonunda tutanak ile 6grenci isleri birimine teslim edilir ve bes yil siire ile saklanir.

Kamtlar: o .

Kamit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki
https://www.mevzuat.qov.tr/mevzyat?MevzuatNo:24374&MevzuatTur:8&l\/levzuatTertip:5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki

https://oqrenciisleri.mcbu.gdu.trldb images/file/'Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
Kamt 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5%20
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
Kamt 2.5.4. {sletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler igin olusturulmus degerlendirme formlari
https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Programin mezuniyet kosullar1 ve karar siire¢leri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde
Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ve Ogretim Y6netmeligi, MCBU
Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi cergevesinde tanimlanip web sayfasi lizerinden
kamuoyu ile paylasilmistir. Ogrencilerin programdan mezun olmalari igin 6gretim planinda
yer alan tiim derslerden ve c¢alismalardan basarili olunmasi, 120 AKTS kredinin
tamamlanmasi, agirlikli genel not ortalamasinin(GANO) 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi
gerekmektedir. Bu kosullarin saglanmasmin kontrolii Universite Bilgi Sistemi(UBS)
otomasyon sistemi iizerinden yapilmaktadir. Universite Bilgi Sistemi(UBS) iizerinden 6grenci
isleri tarafindan son kontrollerinin yapilmasimnin ardindan mezun listeleri Soma Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’nun giindemine alinmasi saglanmaktadir. Yonetim Kurulu’nun
karar1 sonrast Universite Bilgi Sistemi(UBS) iizerinden Ogrenci Isleri tarafindan gerekli
mezuniyet islemleri yapilmaktadir. Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon sisteminin
kullanilmasi, 6grenci islerinin kontrolii ve yonetim kurulu kararinin alinmasi tiim 6grenciler
icin esit ve giivenilir bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Kanit 2.6.2

Manisa Celal Bayar Universitesi Ba
Kanit 2.6.3

Mezuniyet Islemleri ile ilgili Yonetim Kurulu Karar Tutanagi Ornegi
Kanit 2.6.4

Ogrenci Mezuniyet Belgesi (Diploma)Talep Dilekcesi

Kanit 2.6.5

Soma MYO Mezuniyet is Akis Semasi

1l Degerlendirme Sistemi Y6nergesi

2.7.  Siirekli Iyilestirme

Makine programinda 6grenci goriisleri sistematik olarak ve g¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya
onerileri i¢in farkli kanallar mevcuttur ve bunlara 6grencilere duyurulmaktadir. Bunlarin adil
ve etkin calistigi denetlenmektedir. Egitim-6gretim yilmin basinda kalite 1iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda yeni gelen 6grencilerin profillerini belirlemek ve danigsmanlik hizmeti
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini i¢in Microsoft Formsda hazirlanan Ogrenci
Bilgi Formunu doldurmalar1 istenmektedir. Ogrenci Bilgi Formu genel bilgiler, egitim
bilgileri, iletisim bilgileri ve varsa 6zel saglik problemi gibi bilgileri igermektedir.

Universite Bilgi Sistemi(UBS) iizerinden her dénem sonunda Ogretim Uyesi Degerlendirme
Anketleri yapilmaktadir. Bu anketler ile birlikte 6grenci kendi yorumunu da eklemektedir.
Anket sonuglar1 ve 6grenci yorumlar1 boliim baskanliklar tarafindan degerlendirilmekte olup
ders degerlendirme formlar1 ile kayit altina alinmaktadir. Bu degerlendirmelerin sonuglar
akademik kurul toplantilarinda dikkate alinmaktadir. Her donem sonunda hem ogretim
eleman1 kendini degerlendirmekte hem de boliim baskanlari tarafindan diizenlenen toplantilar
ile degerlendirmeler yapilmaktadir. Degerlendirmeler sonucunda gorlis ve Oneriler
sunulmaktadir. Bunlarla birlikte her dénemin sonunda Manisa Celal Bayar Universitesi
Rektorligli tarafindan Ogrencilere yonelik genel anketlerin yaninda Soma Meslek
Yiiksekokulu tarafindan program bazinda anketler diizenlemektedir. Makine program bazinda
eski mezun anketi, yeni mezun anketi, danigsmanlik memnuniyet anketi, program ¢iktilarinin
derslere iliskin degerlendirme anketi gibi anketler diizenlenmektedir. Bu anketlerde, program
egitim amagclarina ulastigi, Ogrencilerin ilgili derse iliskin program c¢iktilarimin igerdigi
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/mezuniyet-islemleri-tutanak-19584TR.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/_diploma_talebi_dilekcesi____.doc
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/mezuniyet-is-akis-19562TR.pdf

becerileri, hangi seviyede kazandigi ol¢iilmektedir. Boylece Ogrencilerimizin danigsmanlik
hizmetleri, egitim amaglarina, hangi program c¢iktilarin1 ne Olgiide sagladiklar1 donemsel
olarak degerlendirmekte ve ortaya ¢ikan yetersizlikler varsa bu yetersizlikleri giderme adina
yapabilecekleri faaliyetler belirtilmektedir.

Ogrencilerin kalite siireglerinde yer almasi amaci ile dénem icerisinde her programdan
ogrencilerden olusan kalite elgileri komisyonu toplantilar1 ve birim kalite komisyonu
toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantiya Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Miidiir Yardimcilari,
Yiiksekokul Sekreteri ve programlardan 6gretim elemanlar1 katilmaktadir. Burada alinan geri
bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica Ogrenciler
goriis ve Onerilerini Soma Meslek Yiiksekokulu’nun web sayfasinda bulunan Miidiire Mesaj
kisminda da bildirmeleri saglanmaktadir.

Kamtlar

Kanit 2.7.1. Danismanlik Toplant1 Tutanag1
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/danismanlik-1-19576TR.pdf

Kanit 2.7.2. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Anket Ornegi
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/ogretim-uyesi-degerlendirme-19585TR.pdf
Kanit 2.7.3. Eski mezun anketi
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=03UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgG1858pYk-
IKogfHCVORCg9UMI1E1MKFHU1ZPMOpaQjFQTEtUSVFOSOFGSy4u

Kanit 2.7.4.

Isletmede Mesleki Egitim Dersine iliskin Ogrencilerin Gériislerinin Degerlendirilmesi Anketi
Kanit 2.7.5.

Yeni Mezun Anketi

Kanit 2.7.6.

Oryantasyon Toplantilarina Ait Gorseller

Kanit 2.7.7.

Miidiire Mesaj

Kanit 2.7.8.

Ogrenci On Bilgi Formu Ornegi

Kanit 2.7.9.

Soma Meslek Yiiksekokulu Kalite Belgeleri

Kanit 2.7.10.

Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Birim Faaliyet Raporu

Kanit 2.7.11.

Soma Meslek Yiiksekokulu Siirekli fyilestirme Dongiisii (PUKO)

Kamit 2.7.12. lyilestirme Faaliyeti Program
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/iyilestirme-faaliyeti-programi-18853TR.pdf

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Makine programinda sanayi sektoriinlin iiretim kademelerinde ihtiya¢ duydugu makine
elemanlarinin tasarimi ve iretimi, talasli ve talagsiz imalat tezgahlari, pnomatik ve hidrolik
sistemler, CNC tezgahlar1 ve Cad-Cam programlart konularinda yeterli bilgi birikimi ve is
becerisine sahip teknik elemanlarin yetistirilmesi amaglanmaktadir. Programin ana hedefi,
hizla gelisen bilim ve teknolojinin gerektirdigi bilgi birikimine, bu bilgileri pratige
aktarabilecek becerilere, ayn1 zamanda analiz ve sentez yapabilme yetenegine sahip
teknikerler yetistirmektir.

Tablo 3.1. Makine Program Egitim Amaglar


https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/danismanlik-1-19576TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/ogretim-uyesi-degerlendirme-19585TR.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgG1858pYk-lKogfHCvORCg9UM1E1MkFHU1ZPM0paQjFQTEtUSVFOS0FGSy4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgG1858pYk-lKogfHCvORCg9UM1E1MkFHU1ZPM0paQjFQTEtUSVFOS0FGSy4u
https://forms.office.com/r/LnR4Kbax5S
https://forms.office.com/r/PNPTT0Q6jG
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/oryantasyon-19559TR.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/iletisim/mudure-mesaj.2099.tr.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetTI9csAtrhXHE-dzxuvmDWLM7kmgNjAwH354TFx_0F5Dapw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetTI9csAtrhXHE-dzxuvmDWLM7kmgNjAwH354TFx_0F5Dapw/viewform
https://somamyo.mcbu.edu.tr/yuksekokul/soma-myo-sertifika-ve-belgeler.10594.tr.html
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-birim-faaliyet-raporu-19363TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/surekli-iyilestirme-19777TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/iyilestirme-faaliyeti-programi-18853TR.pdf

Egitim Amaci No Egitim Amaclar Tanim
Makine alaninda karsilasilan sorunlarin ¢éziimii icin
E.A-1 oneriler sunan, iirtin tasarumi, gelistirilmesi ve imalat

siireclerine destek olan,

E.A-2

Yasam boyu &grenme bilinciyle teknolopk gelismeler
dogrultusunda kendim stirekli gelistiren ve toplumsal fayda
saglayan,

E.A-3

Sosyal  sorumluluklarinmm  bilincinde,  meslek:
vasamlarinda 15 sagh@g ve giivenligni konusunda yeterli
yetkinlige sahip. ¢evre koruma bilinei ile etik degerlere

bagli calisan,

E.A-4

Bireysel ve ekip calismasma yatkin, 15 ortamuina uyum
saglayan, sorumluluk alabilen, yazili ve sozli paylasma
becerisine sahip olan 6z guvenli Makine Tekmkerler
yetistirmektir.

Kanitlar:

Kamit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfas1 linki

https://somamyo.mcbu.edu.tr/makine-ve-metal-teknolojileri/makine-ve-metal-teknolojileri.57423.tr.html

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik

Ozgorev

Egitim Amaci

Makine sektoriinlin gereksinim duydugu
cergeve igerisinde ihtiya¢ duyulan bilgi,
beceri, deneyim ve teknik donanima
sahip, ilkemizin yerli
degerlerine yonelik ¢aligmalar1 savunan,
sahip c¢ikan

cikarlarint  koruyan ve
mezunlar yetistirmektir

Makine projelerinin uygulanmas: konusunda
gerekli beceriye sahip, teori ve uygulama
bilgileriyle donanimli, devlet kuruluslar1 ve
0zel firmalarda yer aldig1 arastirma, tasarim ve
uygulama projelerinde basar1 ile gorevleri
ustlenebilen, faaliyetlerinin sosyal ve hukuki
sonuglarinin bilincinde mezunlar yetistirilmesi
amaglanmaktadir.

ve milli



https://somamyo.mcbu.edu.tr/makine-ve-metal-teknolojileri/makine-ve-metal-teknolojileri.57423.tr.html

PROGRAM EGIiTiM AMACLARININ SOMA MESLEK
YUKSEKOKULU OZGOREVLERI iLE UYUMU
Soma Meslek Yiiksekokulu Ozgorevi

Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, milli, ahlaki, insani ve kiiltiirel
degerleri benimsemis, kendine giivenli, sorumluluk alabilen, gelismelere agik,
teknolojik gelismeleri takip edebilen, girisimci, liretken ve yaratici bireyler
yetistirmeyi; 6zgiin bilgi tireten ve bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu
egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmayi hedef edinmistir.

EA-1 Makine alaninda karsilagilan sorunlarin ¢oziimii i¢in éneriler sunan,

tiriin tasarimi, gelistirilmesi ve imalat siireclerine destek olan,

UYUM: Soma MYO 6zgorevinde yer alan “gelismelere agik, teknolojik
gelismeleri takip edebilen, girisimci, liretken ve yaratici bireyler yetistirmeyi;
Ozglin bilgi iireten ve bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme
stirecine katkida bulunmay1 hedef edinmistir.” “ifadeleri EA-1 ile uyumlu

oldugu goriilmektedir.

EA-2 Yasam boyu 6grenme bilinciyle teknolojik gelismeler dogrultusunda
kendini siirekli gelistiren ve toplumsal fayda saglayan,

UYUM: Soma MYO 6zgorevinde yer alan “gelismelere agik, teknolojik
gelismeleri takip edebilen, girisimci, liretken ve yaratici bireyler yetistirmeyi;
0zglin bilgi lireten ve bilgiyi paylagarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme

stirecine katkida bulunmay1 hedef edinmistir.” “ifadesi EA-2 ile uyumlu oldugu

gorilmektedir.

EA-3 Sosyal sorumluluklarinin bilincinde, mesleki yasamlarinda is sagligi
ve glivenligi konusunda yeterli yetkinlige sahip, ¢evre koruma bilinci ile etik
degerlere bagl ¢alisan,

UYUM: Soma MYO bzgorevinde yer alan “Atatiirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda milli, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerleri benimsemis, kendine

giivenli” ifadeleri EA-3 ile birebir uyumlu oldugu goriilmektedir.

EA-4 Bireysel ve ekip calismasina yatkin, is ortamina uyum saglayan,
sorumluluk alabilen, yazili ve s6zlii paylagsma becerisine sahip olan 6z giivenli
Makine Teknikerleri yetigtirmek.

UYUM: Soma MYO 6zgorevinde yer alan “sorumluluk alabilen, gelismelere
acik, 6zgiin bilgi iireten ve bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve
gelisme siirecine katkida bulunmay1 hedef edinmistir. “ifadesi EA-4 ile uyumlu

oldugu goriilmektedir.” ifadesi EA-2 ile uyumlu oldugu goriilmektedir.

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

I¢ paydaslardan, akademik personel, idari personel, dgrenciler ve iiniversite birimlerinin goriis
ve Onerileri 1lgili komisyonlarca degerlendirilmektedir. Periyodik olarak yapilan toplantilarda
ogrencilerin ve personelin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi saglanmaktadir.
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Ayrica birimlerce yapilan toplantilarda personelin fikirleri degerlendirilerek yoOnetime
bildirilmektedir. Dis paydasglarimiz olan mezunlarin igverenleri ve yoneticileri, firma
sahipleri, kamu kurumu yetkilileri ile isbirligini arttirmak amaci ile karsilikli ziyaretler
gerceklestirilmektedir. Bu ziyaret ve toplantilarda Meslek Yiiksekokulumuz boliim/birimleri
hakkinda bilgiler verilmektedir.

Kamtlar:

Kamt 3.3.1.

Soma Meslek Yiiksekokulu Danigsma Kurullar

Kanit 3.3.2. Akademik Kurul toplantilar1 (Kurul kararlarr)
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/akademik-kurul-19567TR.pdf
Kamt 3.3.3.

Eski Mezun Anketi

Kamt 3.3.4.

Isletmede Mesleki Egitim Dersine iliskin Ogrencilerin Gériislerinin Degerlendirilmesi Anketi
Kamt 3.3.5.

Yeni Mezun Anketi

Kamt 3.3.6.

Ege Kariyer Fuar1 2024 Katilimci Listesi

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Makine programina ait egitim amaglart Soma Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda kamuoyu
ile paylasilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki

https://somamyo.mcbu.edu.tr/makine-ve-metal-teknolojileri/makine-ve-metal-teknolojileri.57423.tr.html

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi
Egitim amaglariin belirlenmesinde/giincellenmesinde i¢ paydaslarimizdan biri makine

programi dgrencileridir. Ogrencilere egitim amaglarinin belirlenmesine/giincellenmesine katki
saglamasini olusturmak icin ders degerlendirme anketi, program c¢iktilarinin derslere iliskin
degerlendirme anketi ve Isletmede Mesleki Egitim anketi uygulanmaktadir.

Ders Degerlendirme Raporu, 6grencilerin donem boyunca girmis olduklar1 sinavlar, ddevler,
projeler gibi caligmalar sonucunda elde ettigi puanlar1 ve bunlarla ilgili istatiksel bilgileri
gosteren bir rapordur. Bu raporlar 6gretim elemanlar tarafindan degerlendirilerek, program
ciktilarinin saglanmasi i¢in gerekli gilincellenmeler yapilmaktadir. Program ciktilar1 egitim
amaclarina ulagsmada etki ettigi i¢cin ders degerlendirme anketi ve raporunun onemi ortaya
cikmaktadir. Ders anketleri ve raporlarinin sonucunda belirli ¢iktilarda eksiklik olmasi egitim
amaclarina ulasmada olumsuz etki etmesi anlamina gelmektedir. Sonuglar dogrultusunda
program ¢iktilarina ulasmada onlemler alinmakta ve bu dogrultuda gerektigi durumda egitim
amagclar1 giincellenerek belirlenmektedir.

Program Ciktilarina Ulagma Anketi, makine programi program ¢iktilari ve egitim amaglarinin
dogrultusunda olusturulmus bir ankettir. Anket Microsoft Forms {izerinden Soma Meslek

Yiiksekokulu makine programi dgrencilerinin ilgili derse iliskin program ¢iktilarinin igerdigi
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https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/danisma-kurulu-19564TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/akademik-kurul-19567TR.pdf
https://forms.office.com/r/djeCpjG9mi
https://forms.office.com/r/LnR4Kbax5S
https://forms.office.com/r/PNPTT0Q6jG
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/ege-kariyer-fuari-19563TR.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/makine-ve-metal-teknolojileri/makine-ve-metal-teknolojileri.57423.tr.html

becerileri, hangi seviyede kazandigi belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Ankette her ders i¢in
Makine Program Ciktilari ile iliskilendiren se¢enekler yer almaktadir.

Isletmede Mesleki Egitim Anketi, Isletmede Mesleki Egitim siireclerine iliskin memnuniyet
durumunu belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Ogrencilere son dénemki Isletmede Mesleki
Egitim dersini tamamlayip uygulama raporunu teslim ettikten sonra uygulanmaktadir. Anket
ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim oncesi, siiresince ve sonrasi sahip oldugu deneyim
hakkinda cesitli sorular yoneltilmektedir. Bu sayede dgrencilerin Isletmede Mesleki Egitim
esnasinda yasayabilecegi sorunlar giderilerek daha verimli staj yapmalar1 saglanmaktadir.
Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi, her ders i¢in Universite Bilgi Sistemi (UBS)
iizerinden donem sonunda final smavlarinin sonuglarinin  agiklanmasindan sonra
uygulanmaktadir. Ders Degerlendirme Anketinde Ogretim elemanin 6gretim elemaninin
egitim katalogundaki dersi igerigine uygun olarak islemesi, 0gretim elemaninin Onerdigi
kaynaklarin ders igerigi ile uyumlu olmasi, 6gretim {iyesinin arastirma yapmaya
yonlendirmesi v.b. gibi dersteki genel performansi ile ilgili olan sorular bulunmaktadir.
Komisyon Toplantilari, makine programinin akreditasyonu ve siirekli iyilestirme ¢er¢evesinde
stirdlirdiigli faaliyetlerinin yaninda dgrencilerin odaginda oldugu ve yatay gecis, ¢ift anadal
(CAP), dgrenci hareketliligi, isletmede mesleki egitim, intibak ve muafiyet ile mezuniyet gibi
amaglarla tiim Ogretim elemanlarinin i¢inde yer aldigi komisyon ve kurullarla donem igi ve
dis1 faaliyetler yiiriitiiliir. Faaliyetlerin hangi mevzuata dayanarak verildigi, bu kararlarin nasil
uygulandig1 gibi detaylar okulun web sayfasinda duyurulmakta; seffaf, tutarli ve adaletli bir
uygulamanin birden fazla Ogretim elemanmin katildigi komisyon kararlar1 ile
gerceklestirilmesine ¢alisilmaktadir. Komisyon kararlari, gerektigi takdirde program ¢iktilar
ve egitim amaglariin giincellenmesi/belirlenmesi konusunda 6nem arz etmektedir.

Egitim amagclarinin belirlenmesinde/giincellenmesinde dis paydaslarimizdan Yiiksekogretim
Kurulu (YOK), kararlari gere§i zaman zaman program miifredatinda ve derslerde
degisiklikler yapilmasi istenmektedir. Bu kararlar dogrultusunda yapilan degisikler derslerin
ogrenme ¢iktilarina, program ¢iktilarina ve dolasiyla egitim amaglarini etkilemektedir.
Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK), Ocak 2024 tarihi itibari
ile bagvuruda bulunulmus olup akreditasyon siireci baglatilmistir. Bagvuru siirecinde
hazirlanmasi gereken 6z degerlendirme raporunda program ciktilarinin ve egitim amaglarinin
bir¢ok kriter ile uyumlu olmasi istenmektedir. Bu dogrultuda bagvuru siirecinden itibaren 6z
degerlendirme raporunda istenenler dogrultusunda egitim amaclarinda gerekli diizenlemeler

yapilmustir.
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Eski Mezun Anketi ve Yeni Mezun Anketi, Programdan mezun olan 6grencilere program
ciktilarina ve egitim amaglarina ulagsma diizeyinin belirlenmesi i¢in mezuniyet asamasina
gelen 6grencilere Yeni Mezun Anketi ve dnceki yillarda mezun olan 6grencilere Eski Mezun
Anketi uygulanmaktadir. Bu anket ¢alismalarinda mezun veya mezuniyet asamasina gelmis
ogrencilere, her bir program ¢iktisina dolasiyla egitim amaclarina ne diizeyde ulastiklarini
degerlendirmeleri istenmistir. Microsoft Forms {izerinden uygulanan anket sorularinda
mesleki egitimin yeterli olup olmadigi, zayif ve {istiin yanlarinin ne oldugu, mezun onerileri
ve meslek memnuniyeti hakkinda bilgiler elde edilerek bu bilgiler program egitim amaglarinin
giincellenmesinde kullanilmaktadir.

Diger Universitelerin Ilgili Programlar, makine programi 6gretim elemanlar1 degisiklik veya
giincellenme yapilmasi gerektiginde diger tniversitelerin makine programinin egitim
amaglarmi takip edebilmektir. Universitelerin ilgili diger programlari inceleyip, egitim
amaglarinda degisim olup olmadigini belirlemektedir. Birkag iiniversitede benzer degisiklikler
tespit edildigi durumda bu degisiklikler ile ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir.

Isverenler, kariyer giinleri, seminer, konferans ve teknik gezi gibi etkinliklerde 6zel veya
kamu kurum/kuruluslarin temsilcileri ile Universite-Sanayi goriis alisverisi yapilmaktadir.
Gerektigi takdirde alinan kararlar dogrultusunda ders igeriklerinde, se¢meli ders ekleme,
program c¢iktilarinin ve dolasiyla egitim amaglarina ulagsmada katki saglayacaktir.

Danisma Kurulu toplantilar: ile dis paydaslarin, sanayinin ihtiyact oncelikli olarak goriisleri
alinmakta ve gerekli goriilen degisiklikler derslere yansitilmaktadir. Dig paydaglardan alinan
geri bildirimler MYO kurullarinda goriisiilerek ders planlarma yansitilmaktadir. Teorik
bilgilerin uygulamada islevinin goriilmesi ortak ¢alisma ve projelerin gergeklestirilmesi ve
ogrencilere mezuniyet sonrasi is imkanlarnin yaratilmasi agilarindan stirekli 1yilesme
stirecine 6nemli bir katkis1 olacaktir. Danisma kurulunu olusturan temsilci iiyelerin listesi
kanitlar dosyasinda sunulmustur.

Kanitlar:

Kamt 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

Dr.Ogr Uyest Ayla TEKIN (Baskan)
Ogr.Gor. Firat TEKIN (Uye)
Ogr.Gor.Dr.Mustafa Oguz NALBANT (Uye)
Soma Meslek Yiksekokulu EZitim Komisyonu OmGorGokben GL'LER (‘L:\‘e‘) T
Qgr Gor. Fatth SUVAYDAN (Cye)

Ogr Gor Hayat CIL (Uye)

Halum HASBAS (Uye)

Kamt 3.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma, Diizenleme Kurallari Linki
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY onetmeligi&mevzuatTertip=5
Kamt 3.5.3. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plam Olusturma Is Akis Semasi Linki
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https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20P1an%C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0
%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf

3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulasma

Program egitim amaglar1 nasil ulasilacaginin dogrudan sorgulanmasi i¢in en 6nemli dlgme
yontemi eski mezun anketidir. Ayrica yeni mezun anketi ve isveren anketleri ile de egitim
amagclarina ulasma o6lgme yontemleri kullanilmaktadir. Egitim amaglarina ulasildigin
belirlemek i¢in program ciktilar: ile iligskilendirilerek dolayli bir yontem kullanilmaktadir.
Eski ve yeni mezun anketlerinde, program egitim amaclari ve program ciktilar1 dogrultusunda
programdan ne kazandiklari, egitim diizeyi, ¢alisip-calismadiklari meslegin gelecegi gibi
bireysel goriislerinin yer aldigi sorulara yer verilmistir. Bu sorulara verilen cevaplar
degerlendirilerek mezun anketleri {izerinden egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bagsarimlari
hesaplanmaktadir. Burada amag, makine programi mezunlarinin egitimleri siiresince elde
ettikleri program ¢ikti kazanimlarini, mesleki yasamlarinda ile iligkilendirerek degerlendirme
yapmalarini saglamaktir. Bu dogrultuda egitim amaclarina ulagmalarini saglayacak altyapinin
hangi diizeyde olustugu goriilmektedir.

Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi

Yeni Mezun Anketi ile yapilan ol¢iim ve degerlendirmeler:

Egitim amaclar1 hangi diizeyde ulagildigin1 degerlendirmek makine programindan mezun olan
yeni mezun olan Ogrencilere yapilan “yeni mezun anketi” ¢alismalar1 sonucunda ortaya
cikmistir. Microsoft Forms iizerinden yapilan ankete 25 yeni mezun katilmistir.

Mezunmyet Yilimz 7

® 2024 15

® 22 5

® 2022 3

® 21 2

sonrasi ne yapmay disiiniiyorsunuz? Herhangi bir is teklifi aldiniz mi?
Calismay!

diiglinmiiyorum

Kamu kurulusunda
calismayi
diistiniiyorum
27%

Evet
46%

Hayir
Kendi is yerimi 54%

agmayl
diisiiniiyorum
4%

Ozel sektorde
galimayn
diisiiniiyorum
61%
Lisan egitimine
devam etmeyi
diigtinliyorum
4%
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf

is basvurusu yaptiniz mi?

Mezun duruma gelmis 6grencilerin ¢ogunlugunun mezuniyet sonrasi 6zel sektorde veya kamu
kuruluslarinda calismay1 diisiindiigii goriilmektedir. Mezun durumda olan Ogrencilerin
%46’s1mn1n ig teklifi aldig1 ve bu is tekliflerinin genel olarak isletmede mesleki egitim dersini
aldiklari isletmelerden tarafindan oldugu diistiniilmektedir. Mezunlarin %35°1 ise is bagvurusu
yaptigimi belirtmistir. Mezun durumdaki 6grencilerin %4’li ise egitimine devam etmeyi
diisiindiigii goriilmektedir. Bunun yasam boyu 6grenmenin 6nemini kavradiklarin1 ve E.A.-2
egitim amacina katki sagladig1 goriilmektedir.

Tablo Yeni Mezun Anket Sonuglari

1-Hic¢ katilmiyorum,2-Katilmiyorum, 3-Kismen Katiliyorum, 4-Katiliyorum, 5-
- N - - Sonug Sonug %
Tamamen Katiliyorum
Aldigim egitim meslegim ile ilgili ¢izim ve benzetim programlarimi kullanabilme
oL T 428 857
becerimi gelistirdi.
Aldigim egitim baglangictaki egitim beklentilerimi kargiladi 432 864
Egitim stirecinde uygulamali dersler mesleki hayatimda daha deneyimli olmama katki 446 893
saglayacagim digtiniyorum. ! i
Ortalama Sonug 435/87.13
Aldigim egitim, bilgive ulasma ve aragtirma becerisi kazandirdi. 4.50 90
Aldigim egitim ile yasam boyu dgrenme bilincine sahip oldum. 4,53 90,7
Aldigim egitimim bana mesleki bilgileri ve teknolojik gelismeleri takip edebilecegim 182 76.4
diizeyde yabanci dilbilgisi edinmeme katkida bulundu : :
Ortalama Sonug 428/85.7
Aldigim egitim meslegimin gerektirdigi etik ve sorumlulugu kazanmama yardimeci 4,60 921
oldu. : !
Aldigim egitimin girisimeilik becerilerime olumlu yénde katk: sagladi. 421 843
Ortalama Sonug 4.40/88.2
Aldigim egitim iletigim becerilerimin geligimine katki sagladi. 443 88.6
Aldigim egitim i ortaminda bireysel ve ekip ¢aligmasi bilincine sahip olmama katki 439 879
sagladi. : :
Ortalama Sonuc 441/88.25

Kanit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglari

Eski Mezun Anketi ile yapilan 6l¢iim ve degerlendirmeler:

Egitim amaclar1 hangi diizeyde ulasildigini degerlendirmek makine programindan mezun olan
eski mezunlara yapilan “eski mezun anketi” ¢aligmalar1 sonucunda ortaya ¢ikmistir. Microsoft
Forms {izerinden yapilan ankete 28 mezun katilmistir. Egitim amaglarina ulagsma anketi,
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mezuniyetinden 4 yil ve {izeri siire gegmis mezunlara uygulanmistir. Mezunlarin yillara gore
dagilim1 asagida verilmistir.

4. Mezuniyet Yilimz 7

@® 2020 8
® 2019 1 g
® 01 3 7
@ 017 0 6
® 206 2 3
® 2015 0 ‘
@ 2014 2 :
@ 2013 0 j I I I
® 2012 7 0 .
® 2m 5
Caligiyor musunuz? Mesleki deneyiminiz kag yil?

(a) (b)

HAYIR

’

-3 Ay
4% 12wl
. 7%

4 Yildan FazlaI
63%

Mezun oldugunuz bir alanda mi ¢alisiyorsunuz? Galigtiginiz kurum/kurulug?
(c) (d)

Kamu
Kurumu
41%
Ozel Sektor
55%

' Kendi
isyerim
‘ 4%

Grafiklerde goriildiigii gibi mezunlarin = %96’smin  calistifi, %4’nlin  calismadigt
gorlilmektedir. Calisan mezunlarin  %67’sinin makine ile ilgili alanlarda ¢alistig1 %33 ise
farkli alanlarda ¢alistig1 goriilmektedir. Calisan mezunlarin %55°1 6zel sektorde galisiyor iken
%41°1 kamu kurum/kuruluslarinda %4’ ise kendi isyerlerinde gorev yapmaktadir. Mesleki
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deneyiminiz kag¢ yil sorusuna mezunlarin biiylik bir ¢ogunlugunun 4 yildan fazla oldugu
goriilmektedir. Mezunlarin biiylik bir kisminin kendi meslegi ile ilgili alanlarda c¢alismasi,
meslegi ile tecriibe kazanmasi, yeni bilgiler 6grenmesi meslekleri ile ilgili sorunlara ¢6ziim
sunmalari agisindan 6nem arz etmektedir.

Aldigim egitim meslegim ile ilgili ¢izim ve benzetim Egitim siirecinde uygulamali dersler mesleki hayatimda daha
programlarini kullanabilme becerimi gelistirdi. deneyimli olmama katki sagladi.
Kismen (a) (b)
katihyorum

4%

Katiliyorum

36%
Katiliyorum
43%
Kesinlikle
katiliyorum
Kesinlikle 53%
katilyorum
53%
Katilmiyorum
7% Katilmiyorum

4%

Aldigim egitim baslangigtaki egitim beklentilerimi karsilad:
(c)

Kismen
katiliyorum
4%

Kesinlikle
katiliyorum
43%

Katiliyorum
50%

Katilmiyorum
3%

Mezunlarin makine programi 6gretim plan1 kapsaminda aldiklar egitimler ile ilgili sorulardan
“Aldigim egitim meslegim ile ilgili ¢izim ve benzetim programlarini kullanabilme becerimi
gelistirdi” sorusuna %53’ kesinlikle katiliyorum, %36’s1 katiliyorum, %4’ kismen
katiltyorum ve %7 ise katilmiyorum secenegini isaretledigi goriilmektedir.

“Egitim stlirecinde uygulamali dersler mesleki hayatimda daha deneyimli olmama katki
sagladi.” sorusuna %531 kesinlikle katiltyorum, %43’i katiliyorum, %4°1 ise katilmiyorum
secenegini isaretledigi goriilmektedir. Cogunlugun o6gretim plam1 kapsaminda aldig: ilgili
uygulamali egitimlerin mesleki yagamlarinda katki sagladigi belirtilmistir. “Aldigim egitim
baslangigtaki egitim beklentilerimi karsiladi ” sorusuna %352’sinin kesinlikle katiliyorum,
%43°1 katiliyorum, %50’si kismen katiliyorum secenegini, %4’i katilmiyorum, %31
kesinlikle katilmiyorum segenegini isaretledigi goriilmektedir. Cogunluk makine programinda
aldig1 egitimin beklentilerini karsiladigini belirtmistir.

17



Mezun olduktan sonra egitiminize devam ettiniz mi? Egitiminize nasil devam ettiniz ?
(a) (b)

YKS
7%

Hayir
82%

Bos
82%
Mezun olduktan sonra alaniniz ile ilgili mesleki egitim veya kurs Mesleginiz ile ilgili glincel gelismeleri takip ediyor musunuz?
tamamladiniz mi? (d)
(e)
Hay|r|

1%

Evet
39%

Hayir
61%

e
Evet

79%

“Mezun olduktan sonra egitiminize devam ettiniz mi?” sorusuna mezunlarin %18’i makine
programindan mezun olduktan sonra egitimlerine devam ettiklerini belirtmistir. Bu %18
icerisinde %11°1 Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile makine ile ilgili programlarda lisans egitimine
devam etmistir. Diger %7’si ise Yiiksekogretim Kurumlari Smavi(YKS) ile ve 2.{iniversite
kapsaminda lisans veya baska bir on lisans programlarinda egitimine devam ettigini
belirtmistir. Mezunlarin alanlart ile ilgili mesleki egitim veya kurslara katilim oranlarinin
%39 oldugu goriilmektedir. Mezunlarin %79 unun meslegi ile giincel gelismeleri takip
ettigini belirtmistir.
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Aldigim egitim, bilgiye ulasma ve arastirma becerisi
kazandird.

(a)

Aldigim egitim ile yasam boyu 6grenme bilincine sahip oldum.

(b)

36%

Katiliyorum
39%
Kesinlikle
katiliyorum Kesinlikle
57% katihyorum
61%
Katilmiyorum
Katilmiyorum 3%
4%

Aldigim egitimim bana mesleki bilgileri ve teknolojik
gelismeleri takip edebilecegim diizeyde yabanci dilbilgisi
edinmeme katkida bulundu

(c)

Kismen
katihiyorum
25%

Katiliyorum
36%

Kesinlikle

katiliyorum Katilmiyorum
28% 11%

Mezunlarin makine programi 6gretim plan1 kapsaminda aldiklar egitimler ile ilgili sorulardan
“Aldigim egitim, bilgiye ulasma ve arastirma becerisi kazandirdi.” sorusuna %57’sinin
kesinlikle katiltyorum, %39’u katiliyorum, %4’ katilmiyorum segenegini isaretledigi
goriilmektedir. Biiyiik bir cogunlugunun makine programinda aldig1 egitimin meslegi ile ilgili
bilgiye ulagma ve arastirma becerisine yardimci oldugunu belirtilmistir. “Aldigim egitim ile
yasam boyu Ogrenme bilincine sahip oldum.” sorusuna %61°nin kesinlikle katiliyorum,
%36’u katiliyorum, %3’ katilmiyorum secgenegini isaretledigi goriilmektedir. Biiyiik bir
cogunlugunun makine programinda aldigi egitimin yasam boyu 6grenme bilincine yardimci
oldugunu belirtilmistir.

“Aldigim egitimim bana mesleki bilgileri ve teknolojik gelismeleri takip edebilecegim
diizeyde yabanci dilbilgisi edinmeme katkida bulundu” sorusuna %28’i kesinlikle
katiliyorum, %25°1 katiliyorum, %36’s1 kismen katiltyorum, %11°1 katilmiyorum secenegini,
%»5°1 kesinlikle katilmiyorum secenegini isaretledigi goriilmektedir. Biiyilik bir ¢ogunlugunun
makine programinda aldigi egitimin mesleki bilgileri ve teknolojik gelismeleri takip
edebilecegi yabanci dil bilgisine yardimci oldugunu belirtilmistir.
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Makine alaninda kendi girisiminizle isletme sahibi Mezun olduktan sonra bir sosyal sorumluluk projesi
misiniz? icerisinde yer aldiniz mi?

(b)

(a)

Evet
4%

Mesleginiz ile ilgili is saghg ve giivenligi kurallarina dikkat

ediyor musunuz?
c
Hayir e)
7%

“Makine alaninda kendi girisiminizle isletme sahibi misiniz?” sorusuna %#4’ liikk bir oranda
evet cevabi verilmistir. Hayir cevabi1 veren mezunlarimiz 6zel sektorde veya kamu
kurum/kuruluslarinda ¢aligtig1 belirtilmistir.
“Mezun olduktan sonra bir sosyal sorumluluk projesi igerisinde yer aldiniz mi1?” sorusuna
%36 evet %64 ise hayir cevabi vermistir.

“Mesleginiz ile ilgili is saglig1 ve giivenligi kurallarina dikkat ediyor musunuz?” sorusuna
%093 evet %7 ise hayir cevabi vermistir.

Aldigim egitim meslegimin gerektirdigi etik ve sorumlulugu Aldigim egitimin girisimcilik becerilerime olumlu yonde katki saglad.
kazanmama yardimci oldu. (b)
@) Kismen
katiliyorum

) Katilmiyorum
Katilliyorum 4%
29%

Kesinlikle
\ Katilmiyorum Katilyorum

3% 39%

Kesinlikle
katilyorum
68%
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Mezunlarin makine programi 6gretim plani kapsaminda aldiklar1 egitimler ile ilgili sorulardan
“Aldigim egitim meslegimin gerektirdigi etik ve sorumlulugu kazanmama yardimci oldu”
sorusuna %68’sinin kesinlikle katiliyorum, %29°u katiliyorum, %3’ katilmiyorum
secenegini isaretledigi goriilmektedir. Biiylik bir ¢cogunlugunun makine programinda aldigi
egitimin meslegi ile ilgili etik ve sorumluluklar1 kazanmasina yardimcit oldugunu
belirtilmistir. “Aldigim egitimin girisimcilik becerilerime olumlu yonde katki sagladi”
sorusuna %39’u kesinlikle katiltyorum, %50’si katiliyorum, %7°si kismen katiliyorum
secenegini, %4’ katilmiyorum segenegini isaretledigi goriilmektedir. Biiyiikk ¢ogunlugun
makine programinda almis oldugu Girisimcilik dersi ve d6gretim elemanlar ile danigmalarinin
bu konuda kendilerine katki sagladig1 goriilmektedir.

Mezuniyetten ne kadar siire sonra ise bagladimiz ? Calistiginiz isyerinde/kurumda karar verici pozisyonda mi
(a) calisiyorsunuz?(Miidiir, Miidiir Yrd., Sef v.b.)
3-4vil (b)
11%
4%
Bog
7%
0-3 Ay

2-3vil 48%

Hayir
15% 2y

43% Evet

53%

4 Yildan fazla
11%

1-2vil

Bir konu hakkinda s6zlii veya yazili bir sunum
gergeklestirdinizmi?

(c)

Evet

Hayir
54%

“Mezuniyetten ne kadar siire sonra ise basladiniz?” sorusuna mezunlarin %48’i 0-3 ay
arasinda ise basladiklarini belirtmistir. Mezunlarin %53’ calistiklar1 yerlerde karar verici
pozisyonunda ¢aligtiklarint ve mezunlarin %46’s1 sozlii veya yazili sunum yaptiklarin
belirtmistir. Anket sonuglarina bakildiginda mezunlarin ¢gogunlugunun ise baslama stirelerinin
kisa oldugu ve is yerlerinde s6z sahibi, sorumluluk alabilen ve 6z giivenli bireyler olduklar
anlagilmistir.
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Aldigim egitim iletisim becerilerimin gelisimine katk
sagladi.
Kesinlikle (a)
katilmiyorum
4%

Katiliyorum
43%

Aldigim egitim is ortaminda bireysel ve ekip calismasi
yapmama katki sagladu.
(b)

Katilmiyorum
4%
Kismen
katiliyorum
4%

Katiliyorum
39%

Kesinlikle
katilyorum
53%

Kesinlikle
katiliyorum
53%

Mezunlarin makine programi 6gretim plani kapsaminda aldiklar1 egitimler ile ilgili sorulardan
“Aldigim egitim iletisim becerilerimin gelisimine katki sagladi.” sorusuna %53 iiniin
kesinlikle katiliyorum, %43’ katiliyorum, %4’ tiniin kesinlikle katilmiyorum segenegini
isaretledigi gortilmektedir. Cogunlugun makine programinda aldig1 egitimin iletisim
becerilerine yardime1 oldugu belirtilmistir.

“Aldigim egitim is ortaminda bireysel ve ekip calismasi yapmama katki sagladi” sorusuna
%3531 kesinlikle katiliyorum, %39°u katiliyorum, %4’ kismen katiliyorum segenegini,%4 i
ise katilmiyorum secenegini isaretledigi goriilmektedir. Cogunlugun makine programinda
aldig1 egitimin bireysel ve ekip calismasi becerilerine yardimci oldugunu belirtilmistir.

Kanit 3.6.3.
Soma Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurullar

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Egitim plan1 yonetim sistemi, siirekli iyilestirme caligmalari kapsaminda iilke ve bolgesel
sartlar, mevcut Ogretim tiyesi/gorevlisi ve fiziki kosullar, isletmelerin gereksinimleri ve
akreditasyon kosullar1 dikkate alinarak olusturulmustur. Ayrica isletmeden ve 6grencilerden
gelen kisisel goriis ve talepler de programin olusturulmasinda goéz Oniinde
bulundurulmaktadir. Egitim o6gretim siiregleri bolim baskant ve ogretim iyeleri/6gretim
gorevlilerin yer aldigi bolim egitim komisyonu ve boliim kurulu kapsaminda ihtiyag
duyuldugunda giincellenmektir.

Kanatlar:

Kanit 3.7.1

Ogretim Plani Degistirme Sablonu

Kanit 3.7.2

Sec¢meli Dersler Tablosu

Kanit 3.7.3

Secmeli Dersler Ingilizce Isimleri ve Katalog Sorumlusu Tablosu
Kanit 3.7.4

Soma Meslek Yiiksekokulu Kalite Belgeleri

Kanit 3.7.5

Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Birim Faaliyet Raporu

Kanit 3.7.6

Soma Meslek Yiiksekokulu Siirekli iyilestirme Dongiisii (PUKO)
Kanit 3.7.7

Eski Mezun Anketi

Kanit 3.7.8

isletmede Mesleki Egitim Dersine iliskin Ogrencilerin Gériislerinin Degerlendirilmesi Anketi
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https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/danisma-kurulu-19564TR.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Formlar/Tablo-1_Mevcut_Ogretim_Planlari_.xlsx
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Formlar/Tablo-2_Mevcut_Ogretim_Planlari_.xlsx
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Formlar/Tablo-3.xlsx
https://somamyo.mcbu.edu.tr/yuksekokul/soma-myo-sertifika-ve-belgeler.10594.tr.html
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-birim-faaliyet-raporu-19363TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/surekli-iyilestirme-19777TR.pdf
https://forms.office.com/r/djeCpjG9mi
https://forms.office.com/r/LnR4Kbax5S

Kanit 3.7.9

Yeni Mezun Anketi

Kanit 3.7.10. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/ders-degerlendirme-ve-anket-sistemi-18852TR.pdf

Kanit 3.7.11. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Anket Ornegi
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/ogretim-uyesi-degerlendirme-19585TR.pdf

Kanit 3.7.12. Iyilestirme Faaliyeti Programi
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/iyilestirme-faaliyeti-programi-18853TR.pdf

Kanit 3.7.13. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme, ders icerigi degisikligi vb.)
Manisa Celal Bayar Universitesi - Bilgi Paketi

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulagsabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin kapsamaktadir. Programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ve program egitim amagclariyla tutarli ve ayrica 6zgiindiirler.

Kamitlar:

Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki
Manisa Celal Bayar Universitesi - Bilgi Paketi

4.2.  Program Ciktilarinin Olcme ve Degerlendirme Siireci

Derslerin islenisinde planlanan faaliyetler 6grenme ve 6gretme yontemleri dogrultusunda ders
anlatma ve uygulama yaptirma gibi faaliyetlerin yani sira deney ve laboratuvar uygulamalari,
seminer, proje, arastirma, bireysel calisma gibi ¢esitli 6gretim aktiviteleri kullanilmakta olup
bu sayede derslerde hedeflenen Ogrenme kazandirilmasi amaglanmaktadir. Ogretim
planlarinda 6grenci is yiikleri ve AKTS kredi degerleri 6grencilerin dersler i¢in yaptiklar
vize, final, derse katilim, 6dev, uygulama/pratik gibi tiim etkinliklere gére hesaplanmaktadir.
Program ciktilarinin saglanma diizeyi donemsel olarak ayri ayr1 belirlenmektedir. Bunun i¢in
oleme ve degerlendirme Anket Sonuglari, Final Sinavi, Program Ciktilar1 Istatiksel
Degerlendirme Tablolar1 kanit olarak gosterilebilir.

Kamtlar:

Kanit 4.2.1

Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
Kanit 4.2.2

Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi YOnergesi

Kanit 4.2.3
Manisa Celal Bayar Universitesi Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Programlarin amaclar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon
vizyonu gbz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programa,
varsa Olgiitler (Ornegin akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, ozellikle kurumun ortak ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.
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https://forms.office.com/r/PNPTT0Q6jG
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/ders-degerlendirme-ve-anket-sistemi-18852TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/ogretim-uyesi-degerlendirme-19585TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/iyilestirme-faaliyeti-programi-18853TR.pdf
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=359&lang=1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=359&lang=1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://oduam.mcbu.edu.tr/

Kamtlar:

Kamt 4.3.1. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Anket Ornegi
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/ogretim-uyesi-degerlendirme-19585TR.pdf

Kamt 4.3.2. Program Ciktis1 — Ders Iliski Matrisi

Tablo Egitim Amagclar1 ve Program Ciktis1 iliski Matrisi

Program Program Ciktilan

Egitim . . . - . - 3 P.C.- - : .

_Jﬁq,an PC-1 | PC-2 | PC-3 | PC-4 | PC-5]|PC-6| PC-7| P.C-8|PC-9 - P.C.-11 | P.C.-12 | P.C.-13
EA-1 X X X X X X X X X
EA-2 X
EA-3 X
EA-4 X X

Yukaridaki tabloda goriildiigii gibi program ¢iktilari-egitim amaclari matris hazirlanirken
program ¢iktilarinin sagladigi kazanimlarin, hangi egitim amaglarina ulagsmada kullanildig:
dikkate alinmigtir. Makine programinin tiim program ¢iktilari ile egitim amaclart uyumlu ve
iliskilidir.

Programin 1.egitim amacina “Makine alaninda karsilasilan sorunlarin ¢éziimii i¢in Oneriler
sunan, Urlin tasarimi, gelistirilmesi ve imalat siireglerine destek olan,” ulasabilmeleri i¢in
Makine alanina 6zgii konularda yeterli bilgi birikimine sahip olmasi gerekmektedir. Ilk
donem aldiklart matematik ve fizik temel dersleri ile mesleki dersler altyap1 olusturmaktadir..
Tiim donemlerde mesleki zorunlu dersler basta olmak tizere 6zellikle son donemde alinan
Isletmede Mesleki Egitim dersi ile birlikte mezun olduklarinda karsilasacaklari sorunlarin
¢Ozilimii i¢in Oneriler sunan, uygulama deneyimleri kazandirilmasi amaglanmaktadir. Birinci
egitim amacina ulasabilmek icin 6zellikle P.C-1, P.C-2, P.C-3, P.C-4, P.C-5, P.C-6, P.C-7,
P.C-8 ve P.C-9’da belirtildigi sekilde makine imalatinda gerekli tasarim, imalat, ol¢iim ve
kalite kontrol ile ilgili program ¢iktilarina katki saglamaktadir.

Programin 2.egitim amacma “Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek teknolojik gelismeler
dogrultusunda kendini siirekli gelistiren ve toplumsal fayda saglayan” ulasabilmeleri i¢in dort
donem boyunca birgok derste ddev, rapor ve projeler hazirlamalar1 saglanmaktadir. Ayrica
diizenlenen seminer, kariyer gilinleri basta olmak tlizere gerceklesen etkinlikler ile teknolojik
gelismelerin  Ogrenciler tarafindan yakindan gormeleri ve yasam boyu Ogrenmenin
gerekliliginin farkinda olarak mezun olmalar1 amaglanmaktadir. Ozellikle P.C.-13 (Kazandig1
bilgi ve becerileri dogru kullanarak sektoriin ihtiya¢ duydugu kaliteli hizmeti sunar ve
meslegiyle ilgili konularda giincel gelismeleri takip ederek siirekli kendini gelistirir.) program
ciktist ile uyum igerisinde ve tutarlidir.

Programin 3.egitim amacima “Sosyal sorumluluklarinin bilincinde, mesleki yasamlarinda is
saglig ve giivenligi konusunda yeterli yetkinlige sahip, ¢evre koruma bilinci ile etik degerlere
bagl calisan,” ulasabilmeleri i¢cin bu egitim amacinin temel Ogeleri olan mesleki etik
davranislar, is sagligi ve giivenligi, girisimcilik gibi 6nemli konular ile ilgili bilgi birikimine
ve yeterli bilince sahip olmasi gerekmektedir. Programi tamamlayan 6grenciler ilk dénem
meslek etigi, ikinci donem sosyal sorumluluk dersi ve tiglincii donem is saglig1 ve giivenligi
dersleri almaktadir. Ayrica 6grenciler ikinci donem alan dis1 se¢meli dersler havuzundan
girisimcilik, teknoloji yOnetimi, inovasyon yonetimi, saglikli yasam davraniglart gibi
derslerden birini se¢ebilmektedir. Bu segmeli dersler havuzdan agilacak dersler béliim kurulu
tarafindan belirlenmektedir. Bu egitim amacina 6zellikle P.C.-12 (Is saghgi ve giivenligi
stirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.) program ¢iktis1 ile tam uyum saglamaktadir.
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https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/ogretim-uyesi-degerlendirme-19585TR.pdf

Programin 4.egitim amacina “Bireysel ve ekip ¢alismasina yatkin, i ortamina uyum saglayan,
sorumluluk alabilen, yazili ve sozlii paylasma becerisine sahip olan 6z giivenli motivasyon
sahibi ve tercih edilen Makine Programi On Lisans mezunlar1 yetistirmektedir”
ulagabilmelerini saglamak i¢in dordiinci donem Tiirk Dili dersi yardimi ile sozlii ve yazili
iletisim kurma becerilerini pekistirmektedirler. Ayn1 donem Yabanci Dil dersi ile Ingilizce
okuma ve yazma becerileri gelismektedir. Arastirma Yontem ve Teknikleri dersi basta olmak
iizere O0grencilere arastirma odevleri verilmekte ve bu aragtirma odevlerinin sinif ortaminda
sunum yapmalar1 istenmektedir. Bu sayede 6grencilerin 6z gilivenli bir sekilde etkin iletisim
kurma becerilerinin gelismesine katki saglanmaktadir. Ayrica 6grenciler 6dev, proje ve
laboratuvar derslerinde bireysel c¢alismanin yaninda gruplar halinde de c¢alismalar
yapmaktadir. Bu sayede ekip c¢alisma ile sorumluluk iistlenme ve verilen gorevi yerine
getirme becerilerinin gelismesi amaclanmaktadir. Ozellikle P.C.-10 (Bir yabanci dili
kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar ile iletisim kurar.) ve P.C.-11
(Sorumlulugu altinda calisanlarla saglikli iletisim kurup takim calismasi yapar.) program
ciktilart ile birebir uyumlu ve tutarlidir. Bu program ¢iktilar1 egitim amacina ulagabilmek i¢in
yliksek diizeyde katki saglamaktadir.

4.4.  Siirekli Iyilestirme

Her yariyil sonu ders planindaki her ders, icin hazirlanan 6grenciler tarafindan cevaplanan
Ders Degerlendirme anketlerinin  degerlendirme  sonuglar1  kullanilarak  g6zden
gecirilmektedir. Ayrica derslerin amaci, degerlendirme dlgiitleri, ve dersin Ogrenim ¢iktilar:
ile program ¢iktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren ders veren tiim Ogretim elemanlarinin
katildigt Bolim Akademik Kurulu'nda gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tim
derslere iligskin degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z
degerlendirmesini yaparak icgerik, degerlendirme oOlciitleri vb. konularda gerekli onlemleri
almaktadir.

Kanitlar:

Kamt 4.4.1. Siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan
faaliyetler

Laboratuvarlarda Yapilan Iyilestirmeler
Makine programinda Bilgisayar Destekli Tasarim, Bilgisayar Destekli Uretim, Hidrolik-
Pnomatik, Kaynak Teknolojisi derslerinde uygulama yapmak i¢in kullanilan B22 nolu
Bilgisayar Laboratuvari, Hidrolik-Pnomatik Laboratuvar1 ve Makine Laboratuvarlarinda
tyilestirmeler yapilmistir. B22 laboratuvarinda bulunan 41 adet bilgisayarin HDD(Hard Disk
Drive) SSD (Solid State Disk) ile degistirilmistir. Bilgisayarlarin hafizalar1 (RAM) 4 GB’den,
8 GB olarak yiikseltildi. Yazilim iyilestirmelerinde Autocad 2007 programinin yerine
Autocad 2018 siiriimii tiim bilgisayarlara yliklenmistir.
Kalite Belgeleri ve Giincellemeleri

Egitimde kalitenin yiikseltilmesi amaciyla TURKAK onayli ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi Belgesi, ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi, OHSAS 18001:2007 Is
Sagligi ve Gilivenligi Yonetim Sistemi Belgesi belgelerinin giincellenmesi ilgili tarihlerde
giincellenmektedir ve gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu belgeler Soma Meslek
Yiiksekokulu web sayfasinda yayinlanmaktadir. Yine dis paydaglardan alman geri
bildirimlere dayanarak ve boliim kurulu ve yonetim kurulu karar1 ile “Tersine Miihendislik,
Endiistriyel Otomasyon Sistemleri ve Periyodik Kontroller” ders basghgi ile derslerin
acilmasina karar verilmistir. Bu dersler 2024-2025 Egitim 6gretim yilinda ve sonraki yillarda
egitime baglayan Ogrencilere uygulanacaktir. Bu derslerin Teorik bilgilerin uygulamada
islevinin goriilmesi ve 6grencilere mezuniyet sonrasi is imkanlariin yaratilmasi agilarindan
stirekli iyilesme stirecine dnemli bir katkis1 olacaktir.
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Mezun Anketleri (Eski/Yeni Mezun Anketleri)

Mezun anketleri Manisa Celal Bayar Universitesi Istihdam ve Kariyer Koordinatorliigii
tarafindan genel bilgilerden olusan sorulardan olusan anketler uygulanmaktaydi. MEDEK
akreditasyon bagvuru siirecinden sonra iyilestirme stiregleri dogrultusunda Makine
programina Ozgii program ciktilar1 ve egitim amaglart dogrultusunda sorulardan olusan
anketler uygulanacaktir. Yeni mezun anketleri her egitim-6gretim yil1 sonunda yapilmasi, eski
mezun anketlerinin ise 5 yil arasinda degisen araliklarda yapilmasi amaglanmaktadir. Bu
anketler program c¢iktilarina ve egitim amaglarina ulagma siirecinde bir 6lgme araci olarak
kullanilmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek gerekli iyilestirme calismalarinin yapilmasi
amagclanmaktadir.

Isveren Anketleri

Isveren anketleri ozellikle Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda isletmelere giden
ogrencilere dersi tamamladiktan sonra (15 hafta) MCBU istihdam ve Kariyer
Koordinatorliigii tarafindan uygulanmaktadir. Bu anketler program ciktilarina ve egitim
amaglarina ulasma siirecinde bir 06lgme aract olarak kullanilmakta ve sonuglari
degerlendirilerek gerekli iyilestirme calismalarinin yapilmasi amaglanmaktadir. Isletmede
Meslek Egitim dersinin  0grencilerce degerlendirilmesinin, siirecin ve islemlerin
iyilestirilmesine katki saglayacagi diisilinlilerek daha once yapilan isveren anketleri, izleyici
ogretim elemam anketi ve oOgrenci anketleri sonucunda Isletmede Mesleki Egitim
degerlendirme siirecleri ile ilgili degisiklikler yapilmistir.

Kamt 4.4.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

—)l fyilegtirme Calismalar ]

ot
Degerlendirme
E5Idm Kurahy Ksran
Zlendermik Bural Karan

Program Egitim Amaglarimn

Belirlenmesi

( e )
Eski Mezun Amikets (Her i) +  Ders Dejeriendirme vz Bagan Orankan l‘
Yens Mezun Anketi (Her i) . Anbetier
gveren Anketi Her yil + SwavSorulsr ve Cevepian Frogram Cikhlarnim

Belirlennesi

]
)

v
)
J

A

A n

Behirlenmesi

Y

Egitin Plamnin Egitim Planimn
Uvgnlamman Belirlenmesi
™
Kanit 4.4.4. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/ders-degerlendirme-ve-anket-sistemi18852TR.pdf

Kamt 4.4.5. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Anket Ornegi:
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/ogretim-uyesi-degerlendirme-19585TR.pdf

Kanit 4.4.6. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme, ders igerigi degisikligi vb.)
Manisa Celal Bayar Universitesi - Bilgi Paketi

\

5. EGITiM PLANI

5.1. Egitim Plam

Egitim plan1 yonetim sistemi, siirekli iyilestirme caligmalari kapsaminda iilke ve bolgesel
sartlar, mevcut Ogretim iiyesi/gorevlisi ve fiziki kosullar, isletmelerin gereksinimleri ve
akreditasyon kosullar1 dikkate alinarak olusturulmustur. Ayrica isletmeden ve 6grencilerden
gelen kisisel goris ve talepler de programin olusturulmasinda g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Egitim 6gretim siirecleri boliim baskani ve Ogretim iiyeleri/dgretim
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gorevlilerin yer aldigi boliim egitim komisyonu ve bolim kurulu kapsaminda ihtiyag
duyuldugunda giincellenmektir.

Egitim planinin saglikli bir sekilde uygulanmasini saglamak i¢in Manisa Celal Bayar
Universitesi egitim katalogunda program ile ilgili bilgiler olusturulmustur. Dersten sorumlu
Ogretim elemani tarafindan dersin adi, kodu, kredisi, AKTS’i, igerigi, amaci, dgrenme
ciktilar, Olgme-degerlendirme, haftalik ders plan1 ile UBS iizerinden bu bilgiler
giincellenmektedir.

Egitim planiyla ilgili degisiklikler sistematik bir sekilde ydnetilmeye ¢aligilmaktadir. Ogretim
plan1 yonetim sistemine gore 6lgme ve degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda degisiklik olmasi
oncellikle boliim egitim komisyonunda degerlendirilmekte ve boliim kuruluna sunulmaktadir.
Degisikliklerin uygun bulunmasi halinde boliim o6gretim planinda gerekeli degisiklikler
yapilarak MCBU senatosuna sunulmaktadir.

Egitim planinda degisiklik yapilmasi durumunda mevcut 6grencilerin ve sonraki yillarda yeni
kayit yaptiracak Ogrencilerin bu siirecten nasil etkilenecegi bolim kurullarinda
belirlenmektedir. Bunun igcin MCBU Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin belirledigi tablolar ve
formlar doldurulmaktadir. Egitim plani degistirme tablolarinda yeni agilacak derslerin isimleri
ve yeni ders kodlar1, uyum esaslar1, segmeli derslerin Ingilizceleri isimleri ve derslerin katalog
sorumlar1 yazilmaktadir. Egitim planinda yapilan degisiklikler dersin sorumlusu 6gretim
eleman tarafindan UBS iizerinden diizenlenerek MCBU Egitim Katalogunda giincellenmesi
saglanmaktadir. Bununla ilgili mevut d6grencilere de gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kamit 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

Manisa Celal Bayar Universitesi - Bilgi Paketi
Kamnit 5.1.2. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler

ECTS 1Is Yiikii
Aktivite Tiiri Dénem Icerisinde Sayisl 15 Viikii
Vize Evet 1 1,00
Final Hayir 1 1,00
Ders (Oncesi Bireysel Calisma Evet 14 28,00
Ders Sonrasi Bireysel Calisma Evet 14 28,00
Ara Sinav Hazirlik Evet 1 2,00
Final Sinavi Hazirlik Evet 1 2,00
Derse Katilim Evet 14 28,00
Toplam Saat 90,00
ECTS 3,00

Kanit 5.1.3. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/manisa-celal-bayar-universitesi-ders-gorevlendirilmeleri-usul-ve-esaslari-14958TR.pdf

5.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi

Egitim plan1 yonetim sistemi, siirekli iyilestirme c¢aligmalar1 kapsaminda iilke ve bolgesel
sartlar, mevcut Ogretim iyesi/gorevlisi ve fiziki kosullar, isletmelerin gereksinimleri ve
akreditasyon kosullar1 dikkate alinarak olusturulmustur. Ayrica isletmeden ve 68rencilerden
gelen kisisel goriis ve talepler de programin olusturulmasinda g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Egitim Ogretim siiregleri bolim baskanit ve o6gretim lyeleri/6gretim
gorevlilerin yer aldigi bolim egitim komisyonu ve boliim kurulu kapsaminda ihtiyag
duyuldugunda giincellenmektir.

Egitim planinin saglikli bir sekilde uygulanmasimi saglamak icin Manisa Celal Bayar
Universitesi egitim katalogunda program ile ilgili bilgiler olusturulmustur. Dersten sorumlu

27


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=359&lang=1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5%20
https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/manisa-celal-bayar-universitesi-ders-gorevlendirilmeleri-usul-ve-esaslari-14958TR.pdf

ogretim elemani tarafindan dersin adi, kodu, kredisi, AKTS’i, igerigi, amaci, 6grenme
ciktilari, Ol¢me-degerlendirme, haftalik ders plan1 ile UBS iizerinden bu bilgiler
giincellenmektedir.

Egitim plantyla ilgili degisiklikler sistematik bir sekilde yonetilmeye calisilmaktadir. Ogretim
plan1 yonetim sistemine gore 6lgme ve degerlendirme ¢aligsmalari sonucunda degisiklik olmast
oncellikle boliim egitim komisyonunda degerlendirilmekte ve boliim kuruluna sunulmaktadir.
Degisikliklerin uygun bulunmasi halinde boliim Ogretim planinda gerekeli degisiklikler
yapilarak MCBU senatosuna sunulmaktadir.

Egitim planinda degisiklik yapilmasi durumunda mevcut 6grencilerin ve sonraki yillarda yeni
kayit yaptiracak Ogrencilerin bu siirecten nasil etkilenecegi boliim kurullarinda
belirlenmektedir. Bunun i¢in MCBU Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin belirledigi tablolar ve
formlar doldurulmaktadir. Egitim plani degistirme tablolarinda yeni agilacak derslerin isimleri
ve yeni ders kodlar1, uyum esaslari, segmeli derslerin Ingilizceleri isimleri ve derslerin katalog
sorumlar1 yazilmaktadir. Egitim planinda yapilan degisiklikler dersin sorumlusu 6gretim
eleman tarafindan UBS iizerinden diizenlenerek MCBU Egitim Katalogunda giincellenmesi
saglanmaktadir. Bununla ilgili mevut 6grencilere de gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 5.2.1. Isletmede Mesleki Egitim formlart
https://ime.cbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitim

Kamit 5.2.2. Teknik gezi fotograflar1 ve toplanti tutanaklar
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Soma Meslek Yiiksekokulu’ndan S-Tech firmasina Teknik Gezi
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https://ime.cbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitim

Soma Meslek Yiiksekokulu’ndan Biyokiitle Enerji Santraline Teknik Gezi

5.3.  Egitim Plam1 Yonetim Sistemi
Egitim plan1 yonetim sistemi, siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda iilke ve bolgesel sartlar,

mevcut Ogretim lyesi/gorevlisi ve fiziki kosullar, isletmelerin gereksinimleri ve akreditasyon
kosullar1 dikkate alinarak olusturulmustur. Ayrica isletmeden ve 6grencilerden gelen kisisel goriis
ve talepler de programin olusturulmasinda goéz oOniinde bulundurulmaktadir. Egitim o6gretim
stiregleri bolim bagkan: ve ogretim tyeleri/6gretim gorevlilerin yer aldigi bolim egitim
komisyonu ve boliim kurulu kapsaminda ihtiya¢ duyuldugunda giincellenmektir.

Egitim planmin saglikli bir sekilde uygulanmasini saglamak igin Manisa Celal Bayar Universitesi
egitim katalogunda program ile ilgili bilgiler olusturulmustur. Dersten sorumlu 6gretim elemani
tarafindan dersin adi, kodu, kredisi, AKTS’i, igerigi, amaci, Ogrenme ¢iktilari, olgme-
degerlendirme, haftalik ders plan1 ile UBS {izerinden bu bilgiler giincellenmektedir.

Egitim plamyla ilgili degisiklikler sistematik bir sekilde yonetilmeye ¢alisiimaktadir. Ogretim
plani yonetim sistemine gore olgme ve degerlendirme caligmalart sonucunda degisiklik olmasi

oncellikle boliim egitim komisyonunda degerlendirilmekte ve bolim kuruluna sunulmaktadir.
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Degisikliklerin uygun bulunmasi halinde boliim 6gretim planinda gerekeli degisiklikler yapilarak
MCBU senatosuna sunulmaktadar.

Egitim planinda degisiklik yapilmasi durumunda mevcut 6grencilerin ve sonraki yillarda yeni
kayit yaptiracak ogrencilerin bu siiregten nasil etkilenecegi boliim kurullarinda belirlenmektedir.
Bunun igin MCBU Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin belirledigi tablolar ve formlar
doldurulmaktadir. Egitim plan1 degistirme tablolarinda yeni acgilacak derslerin isimleri ve yeni
ders kodlar1, uyum esaslar1, segmeli derslerin Ingilizceleri isimleri ve derslerin katalog sorumlari
yazilmaktadir. Egitim planinda yapilan degisiklikler dersin sorumlusu 6gretim elemani tarafindan
UBS iizerinden diizenlenerek MCBU Egitim Katalogunda giincellenmesi saglanmaktadir.

Bununla ilgili mevut 6grencilere de gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Sekil 5.3. Egitim Plani Yonetim Sistemi Dongiisu

}“{ OGRETIM PLANI ]
Egitim Amaclar Program Ciktilar
Belirleme /Giincelleme Belirleme /Giincelleme
Déngiist Déngiisi
siarekli ivilestirme Cahismalar1 =3 Baliim Egitim Komisyonu
{ Bélim Kurulu ]

Kamtlar:
Kanit 5.3.1
Soma MYO Yoénetim Kurulu Cagri ve Toplant: Tutanak Ornegi
Kanit 5.3.2
Soma MYO Yiiksekokul Kurulu Cagri ve Toplant1 Tutanak Ornegi
Kanit 5.3.3

Soma MYO Akademik Kurul Cagri ve Toplanti Tutanak Ornegi
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5.4.  Programin Ders dagilim dengesi
Programin ders dagilim dengesi Tablo 5.4.’de verilmistir.

Tablo 5.4. Egitim Plam Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders_ AKTS
Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 2 6 9
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 12 38 63
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri - - -
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite 12 27 36
Sec¢meli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 3 12 12
TOPLAM 29 83 120

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 program igerisinde yapilmasinin yaninda Soma Meslek
Yiiksekokulu genelinde yapilan siirekli iyilestirme g¢aligmalari bulunmaktadir. Her yariyil sonu
ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
anketlerinin degerlendirme sonuglari kullanilarak gézden gegcirilmektedir.

Kamtlar:

Kanit 5.5.1

Eski Mezun Anketi

Kanit 5.5.2

Yeni Mezun Anketi

Kanit 5.5.3

isveren Anketi

Kanit 5.5.4

Danismanlik Anketi

Kanit 5.5.6

MCBU Egitim Katalogu

Kanit 5.5.7

Sec¢meli Ders Oranlari Giincellenmesi Yazisi
Kanit 5.5.8

Ogretim Plani Degistirme Sablonu

Kanit 5.5.9

Sec¢meli Dersler Tablosu

Kanit 5.5.10

Soma Meslek Yiiksekokulu Kalite Belgeleri
Kanit 5.5.11

Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Birim Faaliyet Raporu
Kanit 5.5.12

Soma Meslek Yiiksekokulu Siirekli Tyilestirme Dongiisii (PUKO)
Kanit 5.5.13

Soma Meslek Yiiksekokulu Akran Degerlendirme Raporlari

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bi¢imde sayica yeterlidir.
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https://forms.office.com/r/djeCpjG9mi
https://forms.office.com/r/PNPTT0Q6jG
https://forms.office.com/r/rNrKqkwgND
https://forms.office.com/r/6XvZb3MZfg
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=357&lang=1
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/secmeli-ders-yazisi-19580TR.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Formlar/Tablo-1_Mevcut_Ogretim_Planlari_.xlsx
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Formlar/Tablo-2_Mevcut_Ogretim_Planlari_.xlsx
https://somamyo.mcbu.edu.tr/yuksekokul/soma-myo-sertifika-ve-belgeler.10594.tr.html
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-birim-faaliyet-raporu-19363TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/surekli-iyilestirme-19777TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/akreditasyon-calismalari-18467TR.pdf

Kanitlar:

Kamt 6.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu

Ogretim Elemani Sayist

Ogrenci Sayist

Ogretim Elemani Bagina Diisen Ogrenci
Sayisi

3 88
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Kamt 6.1.2. Ogretim elemam ders yiikii tablosu

Ogretim
Elemaninin Adi
Soyadi (Unvani)

Toplam Etkinlik Dagilimi?

Verdigi Dersler
(Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Y1)

Ogretim

Aragtirma® Diger

Ayla TEKIN
(Dr.Ogr.Uyesi)

Fizik

(SMT 1111/1/Giiz/2023-2024)
Hidrolik-Pnomatik

(SEL 2243/ 4/ Giiz / 2023-2024)
Arastirma Yontem ve Teknikleri
(SMT 2101/ 2 / Gliz / 2023-2024)
Termodinamik

(SMT 2201/ 2 / Gliz / 2023-2024)
Hidrolik Pnomatik

(SMT 1152/ 3 / Bahar/ 2023-2024)
Hidrolik Pnomatik

(SMK 1152/ 4 / Bahar/ 2023-2024)
isletmede Mesleki Egitim

(MYO 2022 /5 / Bahar / 2023-2024)
Tleri Hidrolik Sistemler

(MAK 5264 /2/Bahar/2023-2024)
Mekanik Titresimler

(MIN 5230/2/Bahar2023-2024)

% 55

% 45 -

) Tz;}mer
CEBECI (Ogr.Gor.)

Bilgisayar Destekli Uretim

(SMT 2121/ 3 / Guz /2023-2024)

CNC Freze Teknolojisi

(SMT 2121/ 3/ Giz /2023-2024)

Makine ve Techizat (1.6gretim)

(SMT 2121/ 3 / Guz /2023-2024)

Temel Bilgisayar Teknolojileri
Kullanimi

(SMD 1151/ 3/ Giiz /2023-2024)

Bilgisayar

(SIS 1261/ 3/ Giiz /2023-2024)

Bilgi ve Tletisim Teknolojileri

(SBT 1161/ 3/ Giiz /2023-2024)

Bilgi ve iletisim Teknolojisi

(SMT 2101/ 3 / Guz /2023-2024)

Makine ve Techizat (2.68retim)

(SMT 2121/ 3/ Guz /2023-2024)

Bilgisayar (2.0gretim)

(SIS 1261/ 3/ Giiz /2023-2024)

Makine ve Techizat (Uzaktan 6gr.)

(SMT 2121/ 3 / Guz /2023-2024)

Bilgisayar (Uzaktan 6gr.)

(SIS 1261/ 3 / Giiz /2023-2024)

Toplam Verimli Bakim ve Periyodik
Kontrol (1.68retim)

(SIS 1122/ 2 / Bahar / 2023-2024)

CNC Torna Teknolojisi

(SMT 1142/ 2 / Bahar /2023-2024)

Is Makinalar

(SMT 1262/ 2 / Bahar /2023-2024)

isletmede Mesleki Egitim

(MYO 2002/ 2 / Bahar /2023-2024)

Toplam Verimli Bakim ve Periyodik
Kontrol (2.68retim)

(SIS 1122/ 2 / Bahar / 2023-2024)

Toplam Verimli Bakim ve Periyodik
Kontrol (Uzaktan 6gr.)

(SIS 1122/ 2 / Bahar / 2023-2024)

%95

%5

Fethi Ahmet
CAKMAK
(Ogr.Gor)

Talash imalat Yontemleri
(SMT 1231/ 1/ Gz / 2023-2024)

Olcme ve Kontrol

%95

%5
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(SMT 1141/ 1/ Gliz / 2023-2024)

Kaynak Teknolojisi

(SMT 2111/ 3 / Gliz / 2023-2024)

ileri imalat Yontemleri

(SMT 2151/ 3 / Gliz / 2023-2024)

Arastirma Yontem ve Teknikleri

(SMK 2101/ 3 / Guiz / 2023-2024)

Sayisal Kontrollii Tezgahlar

(SMK 2121/ 3 / Guz / 2023-2024)

Arastirma Yontem ve Teknikleri

(SIS 2101/ 3 / Giiz / 2023-2024)

Matematik

(SBT 1141/ 1/ Giiz / 2023-2024)

Matematik

(SMK 1101/ 1/ Giiz / 2023-2024)

Malzeme Teknolojisi

(SMT 1132/ 2 / Bahar / 2023-2024)

Yenilenebilir ve Alternatif Enerji
Kaynaklarn (SMT 1242/ 2 / Bahar / 2023-
2024)

Giines Enerjisi Sistem ve Tasarimi

(SMK 1222/ 2 / Bahar / 2023-2024)

Basin¢h Kaplarla Calismalar

(SIS 2132/ 4 | Bahar / 2023-2024)

1 Her &gretim elemant igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil) siralaymiz. Gerektiginde ilave
satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir dgretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz. Toplam Etkinlik Dagilimi igin
hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 / (Verilen toplam ders sayisi + Toplam arastirma faaliyet sayist))
x 100

3 Aragtirma faaliyeti olarak son iki dénemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten say1st)

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.

Kamitlar:

Kamt 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
https://somamyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2081.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterleri, Yiiksekdgretim Kurulu(YOK) kararlar ile
birlikte {iniversite diizeyinde rektorliik tarafindan belirlenen MCBU Ogretim Uyesi
Kadrolarina Atama Ve Yiikseltme YoOnergesine gore yapilmaktadir

Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemani kadrolarma Yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarma
iligkin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=28947 &mevzuatTur=KurumVeKurulusY onetmeligi&mevzuatTertip=5

Kamt 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi
https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

6.4.  Siirekli Iyilestirme
Stirekli 1iyilestirme ¢alismalar1 program icerisinde yapilmasinin yaninda Soma Meslek

Yiiksekokulu genelinde yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalart bulunmaktadir. Siirekli iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda; bilimsel yayinlarda 6nemli 6l¢iide nicelik ve nitelik artisinin saglanmasi,
bilimsel organizasyonlara kurumsal ve kisisel katilimin saglanmasi, 6gretim elemanlarin

akademik olarak gelisimlerinin artirilmasi, dis paydaslarla projelerin yapilmas1 amaglanmaktadir.
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Kanitlar:

Kanit 6.4.1
Yeni Mezun Anketi
Kanit 6.4.2

Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Birim Faaliyet Raporu

Kanit 6.4.3

Soma Meslek Yiiksekokulu Siirekli fyilestirme Dongiisii (PUKO)

Kanit 6.4.4

Soma Meslek Yiiksekokulu Akran Degerlendirme Raporlari

7. ALTYAPI
7.1.

Egitim I¢cin Kullamilan Alanlar ve Techizat
Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulagmak

icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimcidir.

Kamitlar:

Kamt 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar: tablosu

Egitim Alanlar Derslikler

KAPASITE
EGITIM 0-50 51-75 76 - 100 101 - 150 151 - 200 201 - 250 251 Kisi
ALANI Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Ve Uzeri
Adet | m* | Adet | m? | Adet | m? | Adet | m* | Adet | m* | Adet | m* | Adet | m?

Amfi -

Simf 13 | 1430

Atolye 3 330

Laboratuvar

(Egitim) 3 =

Laboratuvar

(Saghik)

Laboratuvar

(Arastirma)

Toplantl 1 110

Salonu

Cok Amach

Salon 1 110 1| 220

Konser

Salonu

Kapah Spor

Salonu

TOPLAM 23 | 2530 1| 220
Kamit 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlart listesi
3 adet egitim, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 114 masaiistii bilgisayar, 17 taginabilir bilgisayar
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar idari Amach | Egitim Arastirma Toplam
(Adet) Amach Amach (Adet)
(Adet)

Projeksiyon - 10 - 10
Baski Makinesi - 1 - 1
Fotograf Makinesi - 3 - 3
Faks 1 - - 1
Yazicilar 4 9 - 13
Fotograf Makinesi - 3 - 3
Kameralar 10 - - 10
Faks-fotokopi-yazici 1 - - 1
Toplam 18 27 - 45
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Kamt 7.1.3.
Laboratuvar Katalogu

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Makine programinda o6grencilerin kullanimina agik B Blokta B22 ve B23 nolu 2 adet
bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Tiim bilgisayarlarda Windows 10 isletim sistemi yiiklii
bilgisayarlarda modern miihendislik araglar1 olarak makine programi d6grencilerinin Bilgisayar
Destekli Tasarim, Bilgisayar Destekli Proje dersleri bu laboratuvarlarda yapilmaktadir.
B22’de 41 adet, B23’de 23 adet bilgisayar bulunmaktadir. 2023-2024 Bahar Yariyili itibari ile
B2 nolu bilgisayar laboratuvarinda bilgisayarlarin HDD (Hard Disk Drive)’leri SSD (Solid
State Disk) olarak degistirilmistir. Ayrica bilgisayarlarin hafizalart (RAM) 4 GB’den 8 GB’a
cikarilmigtir. B24 nolu laboratuvarda 8 adet bilgisayar bulunmakta olup Hidrolik-Pnomatik,
Elektromekanik Kumanda Sistemleri ve Programlanabilir Denetleyiciler derslerinde
kullanilmaktadir. Derslerde Ogrencilerin kullandigt Autocad programinin 2018 siiriimii,
Hidrolik-Pnomatik dersinde kullanilan FluidSim programu ile birlikte office 365, Microsoft
Teams, Matlab, Proteus, Visual Basic gibi ¢esitli yazilimlar bulunmaktadir. Kiitiiphanede
arastirma ve diger ders dis1 faaliyetlerde Ogrencilerin kullanabilecegi 3 adet bilgisayar
bulunmaktadir. Bu bilgisayarlarda da tiim gerekli yazilimlar bulunmaktadir.

Kamitlar:

Kamt 7.2.1.
Laboratuvar Katalogu

7.3. Kiitiiphane

Soma Meslek Yiiksekokulu kampiis alani icerisinde D Blokta kiitiiphane 6grenciler tarafindan
08:00-17:00 saatleri arasinda kullanilmaktadir. Kiitiiphanede bulunan kiitiiphane
materyallerinin kaydi, korunmasi, kullanima verilmesi ve geri alinmasi islemleri ile
ogrencilerin iyelikleri ile ilgili islemleri yapmak igin gorevli personel bulunmaktadir.
Kiitiiphanede teknik kitaplar, romanlar, hikayeler, dergilerden olusan 3018 yayin
bulunmaktadir.  Ogrenciler  kiitiiphane  icerisindeki  bilgisayarlar  veya  kisisel
bilgisayarlarindan/mobil cihazlarindan iiniversitenin ¢evrimigi olarak genel kiitliphane
olanaklarindan yararlanmaktadir. Ogrenciler elektronik g¢evrimici kaynaklar ile birgcok
bilimsel ~veri tabanlarina, e-kitaplar ve dergilere ulasabilmektedir. Ogrenciler
ogrencino@ogr.cbu.edu.tr kullanict ad1 ve sifreleri ile giris yapmalar1 gerekmektedir.

Kanitlar:

Kanit 7.3.1

Soma MYO Kiitiiphane Fotograflari

Kanit 7.3.2

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kamt 7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

1 adet kiitiiphane salonu, 2963 adet kitap, 2 adet basili periyodik yayin, 5 adet masaiistii bilgisayar

7.4.  Ozel Onlemler

A ve D blogu girislerinde tekerlekli sandalye girisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir. C Blok girisi zemin ile ayn1 hizada olup engelli 6grenciler sorun yasamadan
A, C ve D bloklarina giris yapabilmektedir. Ayrica tiim 6grenci tuvaletlerinde 1 adet engelli
Ogrenci tuvaleti bulunmaktadir.

Manisa Celal Bayar Universitesinde okumakta olan engelli 6grencilerin Kkiitiiphane
hizmetinden daha iyi yararlanabilmesi i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
biinyesinde EBES (Engelsiz Bilgi Erisim Servisi) ¢alismalar yiiriitilmektedir. Aralik 2016
tarihinden itibaren, {iniversitemiz Engelliler Danigsma ve Koordinasyon Koordinatorliigii ve
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 isbirligi ile EBES (Engelsiz Bilgi Erisim
Servisi) hizmete girmistir. EBES ile {liniversitemiz Basimevi Miidiirliigiinde basilan kitap,
ders notu, dergi ve benzeri iiniversitemiz yayinlar1 dijital olarak engelli Ogrenci ve
personelimizin hizmetine sunulmustur.

Kamtlar:

Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii (link)
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kamit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKIilavuz.pdf
Kamt 7.4.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar
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7.5.  Siirekli Iyilestirme

Makine programinda Bilgisayar Destekli Tasarim, Bilgisayar Destekli Uretim, Hidrolik-
Pnomatik, Kaynak Teknolojisi derslerinde uygulama yapmak i¢in kullanilan B22 nolu
Bilgisayar Laboratuvari, Hidrolik-Pnomatik Laboratuvart ve Makine Laboratuvarlarinda
tyilestirmeler yapilmistir. B22 laboratuvarinda bulunan 41 adet bilgisayarin HDD(Hard Disk
Drive) SSD (Solid State Disk) ile degistirilmistir. Bilgisayarlarin hafizalar1 (RAM) 4 GB’den,
8 GB olarak yikseltildi. Yazilim iyilestirmelerinde Autocad 2007 programinin yerine
Autocad 2018 siiriimii tim bilgisayarlara ytiklenmistir.

Kanitlar:

Kanit 7.5.1

Soma Meslek Yiiksekokulu Kalite Belgeleri

Kanit 7.5.2

Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Birim Faaliyet Raporu

Kanit 7.5.3

Soma Meslek Yiiksekokulu Siirekli fyilestirme Dongiisii (PUKO)
Kanit 7.5.4

Iyilestirme Faaliyetleri

Kamt 7.5.5

Soma Meslek Yiiksekokulu Akran Degerlendirme Raporlari

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Genel idari hizmetlerde gorevli 12, teknik hizmetler 4, giivenlik ve koruma hizmetleri 4,
yardimci hizmetler 7 olmak iizere 27 idari personel bulunmaktadir. Kurumun idari personel
tedariki 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde insan kaynaklari
planlamasi dogrultusunda yapilir. Idari birimler 6grenci isleri birimi, personel isleri birimi,
akademik personel isleri birimi, idari-mali isler birimi, teknik birim, destek hizmetleri birimi
ve glivenlik biriminden olugmaktadir. Yiiksekokulda gorev yapan idari personelin yonetim,
denetim ve gbzetim gorevini yerine getirmekten sorumlu yiiksekokul sekreteridir. Yiiksekokul
sekreteri meslek yiiksekokulu midiiriine baglidir. Birim idari personel ile idari isleyisin
planlanmasi, izlenmesi, iyilestirilmesi amaciyla toplantilar yapilmaktadir. Idari personel
toplantisinda, planlanan is ve islemlerin tamamlanma durumu ve alinacak Onlemler
belirlenmektedir ve tutanak altina alinmaktadir.
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Kanitlar:
Kamt 8.1.1. Teknik ve idari Kadro (link)
https://somamyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-personel.2082.tr.html

8.2.  Siirekli Iyilestirme

Meslek Yiiksekokulunda belirli araliklarla yapilmakta olan kurullar, toplantilar,
organizasyonlar ya da anketler aracilifiyla Ogretim elemanlarinin goriisleri alinmaya
calisilmaktadir. Bolim kurullar araciligiyla da egitim-6gretime dair her konuda Ogretim
elemanlari isbirligi i¢inde kararlar almaya ya da planlamalar yapmaya ¢alismaktadir.

Kanitlar:

Kanit 8.2.1.

Soma Meslek Yiiksekokulu Kalite Belgeleri

Kanit 8.2.2.

Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Birim Faaliyet Raporu

Kanit 8.2.3.

Soma Meslek Yiiksekokulu Siirekli Iyilestirme Dongiisii (PUKO)
Kanit 8.2.4.

Tyilestirme Faaliyetleri

Kanit 8.2.5.

Soma Meslek Yiiksekokulu Akran Degerlendirme Raporlari

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Manisa Celal Universitesi’nde, MCBU Rektorii, MCBU Senatosu ve MCBU Yénetim Kurulu
en ist karar alma yetkisine sahiptir. Soma MYO Midirii, MYO Yo6netim Kurulu ve
Yiiksekokul Kurulu ikinci seviye karar alma yetkisine sahiptir. Bolim bagkan1 Makine ve
Metal Teknolojileri boliimiinii, MYO Yonetim Kurulunu ve Yiiksekokul Kurulunu temsil
eder.

Soma Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli yoOnetimi karar alma siireglerinde giindem
maddelerinin iceriklerine gore Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Akademik Kurul ve
idari personel ile toplantilar yapmaktadir. Yiiksekokulumuzun akademik ve idari is siirecinin
isleyisini iceren giindem maddeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve toplantilarda
alian kararlar tutanak altina alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 9.1. Bolim Organizasyon Semasi

Makine Akademik Personel

Kamt 9.2. Boliim Komisyonlari
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/komisyonlar2023-2024-19228TR.pdf
Kamt 9.3. T Akis Diyagramlari
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/is-akisi-9034TR.pdf

9.1.  Siirekli Iyilestirme

Meslek Yiksekokulunda belirli araliklarla yapilmakta olan kurullar, toplantilar,
organizasyonlar ya da anketler aracilifiyla oOgretim elemanlarinin goriisleri alinmaya
calisilmaktadir. Bolim kurullar1 aracilifiyla da egitim-6gretime dair her konuda 6gretim
elemanlari igbirligi i¢inde kararlar almaya ya da planlamalar yapmaya ¢aligmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 9.1.1

Soma Meslek Yiiksekokulu Kalite Belgeleri

Kanit 9.1.2

Soma Meslek Yiiksekokulu 2023 Birim Faaliyet Raporu

Kanit 9.1.3

Soma Meslek Yiiksekokulu Siirekli Iyilestirme Déngiisii (PUKO)
Kanit 9.1.4

Iyilestirme Faaliyetleri

Kanit 9.1.5

Soma Meslek Yiiksekokulu Akran Degerlendirme Raporlari
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10. SONUC

Makine programi, egitim ve Ogretimi ile tercih edilen, talashi ve talagsiz imalat tezgahlari,
pnomatik ve hidrolik sistemler, CNC tezgahlar1 ve Cad-Cam programlar1 konularinda yeterli
bilgi birikimi ve is becerisine sahip teknik elemanlarin yetistirilmesi ve kalifiye is giicii
kazandirmak ilkesiyle hareket eden bir programdir. Egitimde kalite beklentilerini karsilamak
Kalite Giivencesi Sistemi ile miimkiindiir. Yapilan Oz Degerlendirme ¢alismalarinda
Yiiksekokulumuzda Kalite Komisyonu kurulmus, kurullar olusturularak gorev tanimlari
yapilmistir. Yiiksekokulumuzun gelismeye acik ve gelismis yonleri degerlendirilmistir. Bu
baglamda dis paydaslarin, alinan goriisler dogrultusunda kalite giivence sistemi ve egitim
programlarinin gelistirilmesi siirecine dahil edilmistir. I¢ paydaslarimiz olan 6grencilerimize
UBS sistemi iizerinden agilan ders degerlendirme anketleri ve mezun anketleri ile 6gretim
elemanlarinin performanslar1 ve mezunlarin mesleki gelisimlerine katkilar1 izlenmektedir.Oz
degerlendirme raporlamasinda kanit olarak sunulan tiim belge, faaliyet, uygulama ve
kararlarin 0grencilerimizin akademik basar1 noktasinda ilerlemesinin yaninda beseri iliskiler
anlaminda da verimli bir siire¢ ylriitiilmesinin hedeflendigini ortaya koymaktadir. Boliim
olarak yeni egitim tekniklerini daha da aktif kullanma ve i¢ paydaslarimiz olan
ogrencilerimizi bu etkilesimi yiiksek egitim anlayisinda daha faal hale getirmek gelistirmeye
acik yonlerdir.
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